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ESTADO DE SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIRA

EDITAL REPUBLICADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023

PREAMBULO

A Secretaria Municipal de Satude, através da secretaria da pasta, torna publico que se acha
aberta licitagdo por intermédio de Chamamento Publico para credenciamento de
Organizacdes da Sociedade Civil para A SELECAO E FOMENTO DE PROJETOS
VOLTADOS A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E OFERTA DE SERVICOS DE
RELEVANCIA PUBLICA EM SAUDE, sendo realizadas conforme preceitos que norteiam
a Administracao Publica para compor a oferta de servigos publicos de qualidade a

comunidade local.

O MUNICIPIO DE CARIRA, por meio da Secretaria Municipal de Saude, no uso das

atribuicoes:;

CONSIDERANDO, o disposto no art. 199, § 1° da Constituicao Federal, que prevé a
complementaridadena contratacao de institui¢ées privadas para a prestacao de servigos

de relevancia a satude;

CONSIDERANDO, os dispositivos que norteiam o emparceiramento com entidades sem
fins lucrativos positivados na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos demais

normativos aplicaveis;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 030/2021, qual regula os preceitos da Lei
Federal n° 13.019,de 31 de julho de 2014, no ambito municipal.

CONSIDERANDO, que compete a Gestao Municipal, o comando sobre as agdes e servigos
de Saude.
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RESOLVE:

Lancar CHAMAMENTO PUBLICO, com
objetivo de realizar o credenciamento de
Organizagoes da Sociedade Civil com a
finalidade de CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO VOLTADO AO
INCREMENTO DOS INDICADORES
QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS DA
OFERTA EM SAUDE NO AMBITO
MUNICIPAL, sendo realizadas conforme
preceitos que norteiam a Saude Publica para
compor asnecessidades de oferta de servicos
publicos de qualidade a comunidade local.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1 As Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) sdo entidades do terceiro setor criadas
com a finalidade de atuar junto ao Poder Publico, em regime de mutua cooperacgao, na
execu¢do de servigos publicos e tem o seu regime juridico regulado pela Lei n.
13.019/2014.

1.2 Estas entidades atuam na prestacdo de servigo publico ndo exclusivo do Estado e
tem vinculo com a Administracdo Publica, cujo vinculo se dar mediante celebracao de
termo de colaboracao e/ou termo de fomento.

1.3 A prefeitura Municipal de CARIRA, com base no que prima a Lei Federal n°
13.019/2014, e a devida regulamentacao municipal positivada no Decreto Municipal n°
XXX, busca possiveis Parcerias Pablico Privada com Organizagées da Sociedade Civil
poder imprimir maior celeridade em sua atividade prestacional nas areas que compde o
complexo sistema de satude publica municipal.

1.4 O Executivo Municipal almeja langar mao da autorizagao legal em poder imprimir
praticas de gestao privada, através de Termos de Fomento e/ou de Colaboracao, sem que
haja prejuizo ao zelo pelo bem publico e/ou ao erario para poder melhor atender a
populaciao de CARIRA/SE.

1.5 A unido de praticas administrativas mais céleres e menos onerosas ao erario
municipal irdo propiciar aos usudrios dos servigos publicos das areas alvo deste
instrumento convocatério de Credenciamento.

2. DO OBJETO

2.1 O presente chamamento publico se destina a CREDENCIAR organizagoes da
sociedade civil para execugdo de servicos em saude e SELECIONAR projeto a ser

CONTRATUALIZADO por meio da CELEBRACAO de TERMO DE COLABORACAO
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voltado ao incremento dos indicadores qualitativos e quantitativos da oferta em satde no
ambito municipal.

2.2 O presente instrumento convocatorio busca primeiramente prover rol de entidades
capacitadas a executar projetos na AREA DA SAUDE nas seguintes linhas de atuacéo:

(a) Elevar qualitativamente e quantitativamente os niveis de atendimento a
populacao usuaria dos servicos ofertados nas areas de interesse do presente
instrumento convocatoério;

(b) Aumento no nivel de controle de informacoes, insumos e custeio dos servigos
ofertados nas areas deinteresse do presente instrumento convocatérios

(c) Implementagao de modelos de gestdo visando o aumento da eficiéncia do servigo
prestado nas areasde interesse do presente instrumento convocatorio;

(d) Elaboracao de projetos visando incremento de receita e investimentos nas areas
de interesse dopresente instrumento convocatorio;

(e) Aumento das atividades prestacionais aos usuarios da rede, por meio da execucao
e efetivacdo daspoliticas publicas nas areas de interesse do presente instrumento
convocatorio.

3. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO

8.1 Poderio participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n°13.204, de 14 de dezembro de 2015):

(a) entidades privadas sem fins lucrativos que nio distribuam entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
1sencoes de qualquer natureza, participagoes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecu¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constitui¢cdao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

(b) objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

(c) que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

(d) escrituracio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

4. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

4.1 Os interessados em participar da presente Chamada Publica, deverao apresentar
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a documentacéo referentea HABILITACAO e QUALIFICACAO TECNICA exigida, bem
como escolher as areas de interesse e suas respectivas linhas tematicas, qual se propée a
credenciar, em envelopes fechados e distintos dirigidos a Comissdo Permanente de
Licitacdo do Municipio de CARIRA, a partir do dia Podera credenciar a partir de 05 de
fevereiro de 2024 até 08 de marco de 2024 das 08:00 hs até as 13:00 hs na sala de
licitacoes e Contratos, Situado Rua Ananias Jose dos Santos, n° 671, Centro na Cidade
de Carira/SE da seguinte forma:

DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

4.2 Os documentos correspondentes a habilitacdo serdo entregues em envelope tnico,
em original, ou copias autenticadas pela Comissdao Permanente de Licitacao, ou cartoério,
em envelope hermeticamente fechado, de forma a nao permitir a visualizacao do seu
conteldo, com a seguinte descri¢cdo externa:

ENVELOPE — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023

RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL E ENDERECO DO
PROPONENTE

4.3 O envelope n° 1, com a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO deve conter:
(a) Documentos relativos a capacidade juridica

(1) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

(2) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragées ou, tratando-se de
sociedadecooperativa, certidio simplificada emitida por junta comercial (art. 34,
caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014);

(3) Dados pessoais (nome completo, logradouro, estado civil, telefone, profissdo,
RG e CPF) do signatario (responsavel legal) da empresa e/ou entidade, o qual
assinara o pretenso futuro ajuste administrativo;

(4) Apresentar cépia de todas as respectivas alteracdes ou consolidacio do ato
constitutivo, estatuto, acompanhado da relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade,conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
ANEXO II — Declaracao do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacao dos
Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014,
e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 030, de 2016);

(5) Declaracao de aceitacdo dos termos e condicdes previstas no Edital, e que
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assume a responsabilidade da autenticidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando as penalidades legais e a sumaria desclassificacao da
chamada publica (ANEXO IID);

(6) Declaracdo emitida pela instituicdo, atestando que atende ao inciso III do
art.7° da Constitui¢ao de Republica que trata da proibi¢do de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre aos menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores
de quatorze anos, (salvo condicdo de aprendiz), conforme modelo ANEXO ao
edital.

(b) Documentos relativos a regularidade fiscal

(1) Certiddo negativa de débito com a Fazenda Publica Federal, Estadual e
Municipal que deverao ser apresentadas com data de emissao nao superior a 60
(sessenta) dias, quando nio constar expressamente no corpo desta, o seu prazo
de validade. As certidoes negativas deverao ser do domicilio ou sede do licitante;
(2) Prova de regularidade relativa a seguridade social (FGTS), expedido pela
Caixa Economica Federal — CEF;

(8) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida
Ativa da Unido — CND RFB/PGFN/INSS. A empresa que possuir a Certidao
Especifica Previdenciaria e a Certidao Conjunta PGFN/RFB, dentro do periodo
de validade nelas indicados, podera apresenta-las conjuntamente. Entretanto, se
possuir apenas uma das certidées ainda no prazo de validade, tera que emitir a
certidao que entrou em vigéncia em 03 de novembrode 2014 e abrange todos os
créditos tributarios federais administrados pela RFB e PGFN);

(4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas em atendimento a Lei n°
12.440/2011 disponivel no endereco eletronico http://www.tst.jus.br/certidao;

(5) Facultativamente Atestado de Visita técnica devidamente assinado (a falta
deste documento ndo implicara na desclassificacido da proponente). Que devera
ser agendada até o dia 01 de de fevereiro de 2024

(6) Certidao Negativa no Cadastro Municipal de Empresas Inidoneas e Suspensa
— CMIS, emitida pela Divisao de Saude e Contratos Municipal, para comprovacao
de que nao receberam sancdo ou que nao tenham restricbes ao direito de
participar em licitacoes ou decelebrar contratos com a Satde Publica Municipal;
(7) Alvara de Funcionamento e Sanitario da sede da licitante.

4.4 Os documentos correspondentes a qualificacio e capacidade técnica para oferta de
servigos, serdao entregues no envelope 2 em original, coépia instruida dos originais ou em
copia autenticada em Cartorio, em envelope hermeticamente fechado de forma a nio
permitir a visualiza¢ao do seu contetdo, com a seguintedescri¢gao externa:

ENVELOPE 2 — I?OCUMENTACAO DEQUALIFICACAO E
CAPACIDADE TECNICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023

RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL E ENDERECO DO
PROPONENTE

4.5 O envelope n° 2, com a DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO E CAPACIDADE
TECNICA deve conter:

(1) Carta Apresentacdo e Declaracio da Licitante optando pelas areas de
interesse e linhas tematicas quais podera apresentar projetos e/ou ser
demandada pelo executivo municipal. (ANEXO VII)

(2) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades
e finalidades de relevancia publica, bem como compativeis com o objeto dos
futuros instrumentos a serem pactuados (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput,
inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas, desde que comprovem
possuir disposicdo estatutdria que permita a oferta de tais servicos (art. 33, §§ 2°
e 3°, Lein® 13.019, de 2014);

(8) Ser regida por normas de organizacio interna que prevejam expressamente
que, emcaso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo
da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.019, de 2014) Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

(4) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagido emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

(5) Possuir experiéncia prévia ( Através de atestado de capacidade técnica),
emitido por instituicdo publica ou privada na realizagido, com efetividade de
atividades, projetos e/ou servigcos de natureza semelhante aos possiveis
abrangidos pelas areas de interesse selecionadas, devidamente assinado pelo
gestor e a acompanhado das 3 ultimas notas fiscais.

(6) Apresentar Declaracdo que possui instalacdes e outras condicdes
materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacao ou aquisicao
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante
legal da OSC,

(7) Declaracdo que a instituicdo possui sistema Web Préprio de gestio para
colocar a disposicao da contratante.

(8) Declaracdo que a instituicdo nfo possui servidor publico do Municipio
CARIRA/SE, como representante legal/membro da  diretoria/sécio
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administrador/proprietario e/ou presidente da instituicio (ANEXO V).

(9) Certidao de Registro ou Inscricdo de Pessoa Juridica no Orgéo de classe da
respectiva categoria profissional ou do local de sua sede, em plena validade. A
associacdo, organizacdo, instituto ou entidade social. Conselhos exigidos -
Medicina / Enfermagem / Administragao

(10) Comprovacdo de registro da empresa perante o Conselho Regional de
Medicina. Caso a licitante nao seja domiciliada ou nao possua filial no Estado do
Para, devera obter a inscri¢cdo no respectivo Conselho Regional de Medicina do
Estado da Bahia em até 30 dias, contados da assinatura do Contrato.

(11) Comprovacdo de registro da empresa perante o Conselho Regional de
Enfermagem. Caso a licitante nao seja domiciliada ou nao possua filial no Estado
do Para, devera obter a inscri¢ao no respectivo Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Sergipe em até 30 dias, contados da assinatura do Contrato.

(12) Comprovacdo de registro da empresa perante o Conselho Regional de
Administracdo. Caso a licitante nao seja domiciliada ou nao possua filial no
Estado da sergipe, devera obter a inscri¢do no respectivo Conselho Regional de
Administracao do Estado da Sergipe em até 30 dias, contados da assinatura do
Contrato.

4.6 A minuta contendo o Plano de Trabalho, e, sua respectiva proposta de custeio para
a oferta dos servicos, serdo entregues no envelope 3 em original, copia instruida dos
originais ou em cépia autenticada em Cartoério, em envelope hermeticamente fechado de
forma a nao permitir a visualizag¢ao do seu contelido, com a seguintedescri¢do externa:

ENVELOPE 3 — PLANO DE TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023

RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL E ENDERECO DO
PROPONENTE

4.7 O envelope n° 3, com o Plano de Trabalho deve conter:

(1) Descricdo do objeto de modo a permitir a identificacdo precisa do que se
pretende realizar ou obter;

(2) Descricdo dos objetivos do projeto identificando as acdes que devem ser
cumpridas para obtencaodo objeto;

(8) Informacbes relativas a capacidade técnica e operacional da instituicdo
proponente para a execucaodo objeto;

(4) Informacdes curriculares sobre a equipe que trabalhara na execucdo do
objeto;
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(5) Cronograma de execucdo de metas;

(6) Plano de aplicacdo dos recursos;

(7) Plano de execucdo financeira, conforme o art. 46 e subsequentes da Lei
Federal n° 13.019/2014.

5. DO PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DA CHAMADA PUBLICA

1 Publicacédo do Edital de Chamada Publica. 05/02/2024

2 Prazo final para envio dos envelopes pelas OSCs. 08/03/2024

3 (trés) dias uteis da

3 Etapa de avaliacdo da documentacao pela CPL. entrega dos envelopes

4 Divulgacao do resultado preliminar. 5 (cinco) dias tteis
5 Interposicio de recursos contra o resultado| 5 (cinco) dias tteis da
preliminar.(se houver) divulgacao
6 Analise dos recursos pela CPL. 2 (dgls) dias .ut~e1s da

1nterposicao
Homologagao e publicagdo do resultado definitivo,
7 com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se 2 (dois) dias uteis

houver).

51 A Comissao de Selegao sera responsavel a processar e julgar o presente
Chamamento Publico para a analise dos envelopes de credenciamento e habilitacao.

52 Devera se declarar impedido o membro da Comissao que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizacao da Sociedade Civil
participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 27, §§ 2° e
3°, da Lei n° 13.019, de 2014.

5.3 Para subsidiar seus trabalhos, se necessario, a Comissao de Selecao podera solicitar
assessoramento técnico de outros servidores publicos que ndo seja membro desse
colegiado.

54 A Comissao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas organizagdes da
sociedade civil concorrentes ou para esclarecer davidas e omissoes. Em qualquer
situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

6. DA ANALISE DOS ENVELOPES
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6.1 Os interessados poderao inscrever—se no presente Chamamento Publico no periodo
compreendido entre 05 de fevereiro de 2024 até 08 de margo de 2024 das 08:00 hs até as
13:00 hs, junto a Comissao de Selecdo do Municipio de CARIRA/SE, no enderego: Rua
Ananias Jose dos Santos n° 671, Carira/Se, No setor de licitacao.

6.2 A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts.
33 e 34 da Lein® 13.019,de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracio
da parceria (art. 39 da Lein® 13.019, de 2014) é condicdo para a entidade poder ter sua
condicao de entidade credenciada homologada, nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de
2014.

6.3 Ultrapassada a fase de inscrigao e habilitagao, as Organizagoes da Sociedade Civil
serao homologadas como entidades credenciadas a prover projetos e/ou solucgoes a serem
fomentados pelo executivo municipal.

6.4 Podera o poder publico realizar visitas técnicas, para averiguacio, se assim
entender possivel, as instalagées fisicas das entidades proponentes, onde constatara se
esta instituicdo ora visitada possuil condi¢oes necessarias para cumprir o objeto e ofertar
os servicos de forma satisfatoria.

6.5 Os pareceres relacionados as vistorias das institui¢ées visitadas serdo emitidos
exclusivamente pelo responsavel nomeado pela Secretaria Municipal de Satude

6.6 A qualificacao, e, decorrente homologacado como entidade credenciada, ocorrera se a
instituicdo atender tudo que fora exigido neste edital, com relacdo a sua capacidade
qualitativa e quantitativa de atender a pretensa demanda por servigos, conforme
delimitado no ANEXO VIII.

6.7 Apbs o prazo limite para apresentacdo do credenciamento, nenhum outro
credenciamento sera recebido, assim como néo serao aceitos adendos ou esclarecimentos
que nao forem explicita e formalmente solicitados pela Satide publica municipal.

6.8 No tocante a analise e julgamento qualitativo dos Planos de Trabalho submetidos a
buscar fomento para a oferta dos servigos em satde, estes serdo avaliados em face dos
seguintes critérios:

Primeiro Critério

Descrigdao: Adequacgao da proposta de Plano de Trabalho aos objetivos especificos do
programa ou da acao em que se insere o objeto da parceria, composto minimamente pelas
especificacdes constantes no presente edital (art. 27, da Lei 13.019/2014).

Pontuacdo Atribuida ao Critério: 30 (trinta) pontos

Metodologia de Avaliagao: Caso o plano de trabalho apresente grau pleno de atendimento
(30 pontos) / Caso o plano de trabalho apresente um grau satisfatério de atendimento (15
pontos) / Caso o plano de trabalho apresente nio atenta as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude (0 pontos)

‘ Segundo Critério
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Descrigdo: Adequacao e eficientizacdo da proposta de Plano de Trabalho quanto aos
valores de referéncia constantes no termo de referéncia do presente edital (art. 27, da Lei
13.019/2014).

Pontuacdo Atribuida ao Critério: 10 (dez) pontos

Metodologia de Avaliagdo: Caso o plano de trabalho apresente grau pleno de atendimento
(10 pontos) / Caso o plano de trabalho apresente um grau satisfatério de atendimento (5
pontos) / Caso o plano de trabalho apresente nio atenta as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude (0 pontos)

‘ Terceiro Critério

Descrigao: Cronograma de execucao do projeto.
Pontuacdo Atribuida ao Critério: 5 (cinco) pontos

Metodologia de Avaliagao: Caso o plano de trabalho apresente grau pleno de atendimento
(5 pontos) / Caso o plano de trabalho apresente um grau satisfatério de atendimento (2
pontos) / Caso o plano de trabalho apresente nido atenta as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude (0 pontos)

| Quarto Critério

Descricdo: Tempo de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
V, “a”, da Lei 13.019/2014).

Pontuacdo Atribuida ao Critério: 5 (cinco) pontos

Metodologia de Avalia¢io: Caso a entidade possua dez ou mais anos de experiéncia (5
pontos) / Caso a entidade possua mais de cinco e menos de dez anos de experiéncia (2
pontos) / Caso a entidade possua menos de cinco anos de experiéncia (0 pontos)

‘ Pontuagdo Maxima — 50 (Cinquenta) pontos

6.9 A falsidade de informacbGes nas propostas, devera acarretar a eliminacdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacido de sancdo administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

6.10 Serao eliminadas aquelas propostas:

(a) cuja pontuacio total for inferior a 25 (vinte e cinco) pontos;

(b) que recebam nota “zero” no primeiro e/ou segundo critério de julgamento; ou ainda
que nio contenham, no minimo, as seguintes informacodes: a descricao da realidade
objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agées a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agoes e para o cumprimento
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das metas; e o valor global proposto;

(c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

(d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecao a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares,
que ateste a inviabilidade economica e financeira da proposta, inclusive a luz do
or¢amento disponivel.

6.11 As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacado total obtida com base nos critérios acima apresentados, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da
Comissao de Sele¢ao, em relacao a cada um dos critérios de julgamento.

7. DA VERIFICACAO DA DOCUMENTACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 Selecionadas as organizacbes da sociedade civil, cujas propostas tenham sido
atribuidas as maiores notas, suas documentacoes serdo verificadas por meio de comissao
designada para este fim, com decisdo embasada em parecer.

7.2 Sera inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
previstos neste Chamamento Publico ou apresenta-los fora do prazo de validade
consentido.

7.3  Concluido os trabalhos, o resultado da selecdo das propostas e da habilitacdo ou
inabilitacdo dos proponentes selecionados sera divulgado no site do Municipio de
CARIRA- SE, bem como publicado no Diario Oficial dos Municipios.

74 Constara na publicacdo o nome dos projetos selecionados, nome das respectivas
organizacoes da sociedade civil, municipio dos proponentes, notas finais obtidas nas
avaliagées e habilitacdo ou inabilitacao.

7.5 Da referida sessio, sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelos membros da
Comissao de Selecao e pelos presentes.

7.6 Ocorrendo o julgamento e a verificagao de documentos concomitantemente, podera
ser lavrada uma Unica ata circunstanciada.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 A contar do primeiro dia util subsequente a divulgacao oficial dos resultados do
julgamento das propostas e da habilitacdo ou inabilitacdo dos proponentes, sera
concedido o prazo de 05 (cinco) dias tteis para que qualquer Organizacio da Sociedade
Civil participante interponha recurso administrativo.

8.2 Caso nao haja inabilitados, com a concordancia expressa dos proponentes, podera
haver a desisténcia do prazo de recurso previsto neste item, com a continuidade imediata
do procedimento.

8.3 Os recursos deverao ser protocolados no Municipio de CARIRA/SE.

8.4 O recurso serd dirigido & Comissdo de Selecio que se manifestard em até 2 (dois)
dias tuteis.
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8.5 (Caso nao haja provimento do recurso a manifestacao devera ser submetida para
apreciacao da autoridade superior.

8.6 O recurso que nao trouxer expressa a devida justificativa sera indeferido.

8.7 Os recursos que tenham por finalidade encaminhar documentacdo complementar,
nao entregue no prazo previsto para credenciamento, serdo automaticamente
indeferidos.

8.8 Os casos omissos serdo resolvidos, com fundamento na legislacdo pertinente
vigente, em primeira instancia pela Comissao de Selec¢ao.

8.9 O nao-conhecimento de recurso ndo impede satide publica de rever de oficio o ato
ilegal, desde que nao ocorrida preclusdo administrativa.

8.10 Na hipétese de 1nabilitacdo de proponente previamente selecionado, aquele
imediatamente mais bem classificado podera ser convidado a aceitar a celebracao da
parceria nos termos da proposta por ele apresentada.

8.11 Caso o proponente convidado nos termos do item 10.8 aceite celebrar a parceria,
proceder-se-a a verificacao de sua documentacao.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1 Transcorrido o prazo de interposi¢ao dos recursos, ou em caso de desisténcia, este
Chamamento Publico sera homologado pela Prefeita Municipal e sera divulgado no site
do Municipio de CARIRA SE, bem como publicado no Diario Oficial dos Municipios, no
prazo de até 2 (dois) dias tteis, para a qual ndo cabera recurso.

9.2 A homologacéo nao gera, para a organizagao da sociedade civil selecionada, direito
a celebragéo da parceria, nem ao valor total nela prevista.

9.3 K de total responsabilidade dos proponentes acompanhar a atualizacdo das
informacoes.

10. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

10.1 Para celebracao do Termo de Colaboracao é imprescindivel a observancia aos arts.
33 a 38 da Lei n. 13.019/2014, bem como dos seguintes itens:

(a) Designacdo do gestor da parceria, servidor que se responsabilizara pelo
gerenciamento administrativo, incluindo prazos, pagamentos e prorrogacoes, e pela
fiscalizacdo da execucio do objeto da parceria.

(b) Designacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que realizara
acompanhamento técnico e financeiro dos Planos de Trabalho.

10.2 Parecer técnico e juridico;

10.3 Disponibilidade orgamentaria e financeiras;

10.4 Cumprimento de todas as etapas deste Chamamento Publico;

10.5 Inexisténcia de pendéncias documentais ou ajustes referentes a proposta de
parceria.
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10.6 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico concluam pela possibilidade de
celebracao da parceria com ressalvas, deverao ser sanados os aspectos ressalvados ou,
mediante ato formal, justificar a preservacao desses aspectos ou a sua exclusio.

10.7 O proponente selecionado celebrara, com o Municipio de XXXXXXXXXXXX- BA,
Termo de Fomento que dispora sobre as obrigacées e os prazos para conclusdo dos
trabalhos objeto deste edital.

10.8 O proponente selecionado terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de
convocacgao, para proceder a assinatura do Termo de Colaboracao.

10.9 A assinatura do Termo esta condicionada a regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribuicoes e de divida ativa do proponente.

10.10 A convocacao sera feita mediante notificacao da proponente.

10.11 Transcorrido o prazo previsto no item 10.10 sem que o Termo tenha sido firmado, o
Municipio podera convocar o proximo proponente, obedecida a ordem de classificacao.
10.12 O Termo de Colaboracao devera ser executado em estrita observancia as clausulas
avencadas e as normas pertinentes, inclusive a Lei n. 13.019/2014, sendo vedado:

(a)Alterar o objeto do Termo de Colaboracio;

(b)Utilizar, ainda que em carater de emergéncia, os recursos para finalidade diversa
da estabelecida no instrumento;

(c)Realizar despesas em data anterior a vigéncia do instrumento;

(d) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo se
expressamente autorizado pelo concedente e desde que o fato gerador da despesa
tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado.

11. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

11.1 O repasse dos recursos esta condicionado a regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, decontribuicoes e de divida ativa do proponente selecionado.

11.2 O proponente selecionado que apresentar pendéncias quanto aos quesitos
mencionados no item11.1 terd o prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de
recebimento de notificagio, para suaregularizacao.

11.3 A nao-resolucao das pendéncias, em conformidade com o item 11.1, acarretara na
perda de direitoao recebimento dos recursos.

11.4 O repasse dos recursos sera realizado em conta corrente especifica de Banco
Oficial, seja Banco doBrasil ou Caixa Economica Federal, e que tenha a organizacio da
sociedade civil como titular.

11.5 A abertura da conta corrente supracitada é de responsabilidade do proponente.

11.6 Apés assinatura do Termo, o proponente tera até 02 (dois) dias para informar os
dados bancarios ao Municipio.

11.7 O recurso financeiro sera liberado em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas,
sempre no dia 30 de cada més, com a finalidade de permitir o regular pagamento de
todas as despesas previstas e aprovadasno Plano de Trabalho.
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12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 Os recursos obedecem a disponibilidade do or¢gamento previsto e aprovado na forma
da Lei parao exercicio de 2024:

Secretaria: 040100 SECRETARIA MUMICIPAL DE SAUDE
Unidade: 040101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ELEMENTO DE

PROJETO/ATIVIDADE DESPESA FONTE
2.31 / MANUTENCAO DO FUNDO DE SAUDE 33.90.39.00 15001002
2.32 / MANUTENCAO DO BLOCO DE
VIGILANCIA EM SAUDE 33.90.39.00 16000000
2.36/ MANUTENCAO DO APS - ATENCAO 33.90.39.00 16000000
PRIMARIA A SAUDE oY
2.37/ MANUTENCAO DA ATENCAO 16000000
ESPECIALIZADA 33.90.39.00

12.2 As despesas decorrentes da realizacdo da parceria do objeto deste Chamamento
Publico seraorealizadas tendo em conta:

(a)A responsabilidade exclusiva da organizacéo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

(b)A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do
objeto previsto no Termo de Colaboragao, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da satude publica na inadimpléncia da organizacgao da sociedade civil,
em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de sua execucao, salvo os casos previstos em lei;

12.3 O pagamento da remuneracido de profissionais contratados pela organizacdo da
sociedade civil com os recursos recebidos nao gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

124 E vedado utilizar recursos financeiros provenientes da parceria objeto deste
Chamamento Publico para:

(a)Finalidade alheia ao seu objeto;
(b)Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses
previstas em leiespecifica e na lei de diretrizes orcamentarias.
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125 As liberacoes de recursos para o custelo e manutencao dos futuros ajustes
administrativos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos
arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

12.6 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art.
46 da Lein® 13.019, de 2014).

12.7 Evedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de
confianca, de 6rgao ou entidade da Satide publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orcamentarias da Unido.

12.8 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, dos
futuros ajustes administrativos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagoes financeiras realizadas, serao devolvidos a satude publica através de agoes
Sociais por ocasido da conclusao, rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do art. 52
da Lein® 13.019, de 2014.

12.9 O instrumento de parceria, quando do momento, sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. O julgamento de
propostas nao obriga a saude publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer
dos proponentes, os quais nio tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

13.  DOS IMPEDIMENTOS EM CELEBRAR TERMO DE COLABORACAO

13.1 Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracao, quando do momento oportuno,
a Organizacao da Sociedade Civil que:

(a)Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nio esteja autorizada a
funcionar noterritério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);
(b)Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014);

(c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da saude publica municipal, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sio considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicaspublicas (art.
39, caput, inciso III e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso I e
§§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

(d Tenha tido as contas rejeitadas pela satde publica nos tltimos 5 (cinco) anos,
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exceto se for sanadaa irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

(e)Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a saude, com declaracgio
de inidoneidade para licitar ou contratar com a satde publica, com a sanc¢ao prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sancao prevista no inciso I1I
do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);
(® Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou,
(2)Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacio, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto duraremos prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e ITI do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

14.  OBRIGACOES DO PODER PUBLICO

14.1 Cabera a Contratante:

(a)fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade
civil por ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando
em meilos oficiaisde comunicacio as referidas organizacoes eventuais alteracées no
seu conteudo;

(b)emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, semestral, e
através dos trabalhos da comissdo de monitoramento e avaliacao designada, qual
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacgao de
contas devida pela organizacao da sociedade civil;

(c)realizar pesquisa de satisfacdo, semestralmente, com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das metas
e atividades definidas;

(d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucdo do objeto do termo de colaboracio ou termo de fomento;

(e)promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

(f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagées do gestor, com as
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respectivas responsabilidades;

(g)viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;
(h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas
e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

(@) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursosenvolvidos na parceria;

() instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias deirregularidades na execucao do objeto da parceria.

(k) Disponibilizar computadores, internet, servidores, scanner para implantacao
do GED.

OBRIGACOES DA OSC

15.1 Cabera a Organizacao da Sociedade Civil:

16.

(a)manter escrituracio contabil regular;

(b)prestar contas do alcance das metas e resultados previstos no Plano de Trabalho
aprovado;

(c) prestar contas dos recursos recebidos por meio do Termo de Fomento, no caso de
descumprimento de metas e resultados, sem justificativa;

(d) divulgar na internet ou em locais visiveis de suas sedes administrativas ou
estabelecimentos em que exercam suas acoes em funcao das parcerias eventualmente
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacées requeridas no
paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

(e)manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

() responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
Investimento e de pessoal;

(@)responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucgao do objeto previsto no
termo de colaboragdao ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da satde publica a inadimpléncia da organizac¢ao da sociedade civil em
relacao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execucao, salvo, nos casos onde o poder publico
contribuiu para a textualizada ocorréncia;

(h) disponibilizar aos cidadaos e usudrios, na sua pagina na internet ou, na falta
desta, em sua sede,consulta ao extrato deste termo de colaboracio/termo de fomento,
contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacido dos recursos.
(i) Disponibilizar Software GED para implentacéo.

DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO
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16.1 O Termo de Colaboracio vigorarid por 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, mediante alteracao do
Plano de Trabalho, para ajuste de valores e metas.

17.  DAS SANCOES

17.1 Pela execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado e com
as normas da Leil Federal n° 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a saide publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sancoes:

(a)Adverténcia;

(b)Suspensio temporaria da participacio em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oOrgios e entidades da esfera da sadde publica
sancionado, por prazo nao-superior a doisanos;

(c)Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera sempre
que a organizacao da sociedade civil ressarcir a satde publica pelos prejuizos
resultantes.

17.2 As sangoes estabelecidas no item acima sido de competéncia exclusiva da Prefeita
Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo no prazo de 10 (dez)
dias. A reabilitacdo podera ser requerida apoés dois anos de aplicacao da penalidade.

17.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao
de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracio relacionada a execucao da
parceria.

17.4 A prescrigdo sera interrompida com a edi¢gdo de ato administrativo voltado a
apuracao de infracio.

17.5 A aplicacdo de qualquer penalidade realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa.

17.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em consideracido a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a saude, observado o principio da proporcionalidade.

17.7 As sangbes previstas nesta clausula ndo excluem as dispostas na Lei n. 8.429, de
02 de junho de1992.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O presente Chamamento Publico podera ser revogado, no todo ou em parte, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direitos a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

18.2 A documentacido que contenha vicio de qualquer natureza ou inobservancia de
qualquer vedacido deste Chamamento Publico acarretara na desclassificacdo da
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Organizacao da Sociedade Civil, podendo ocorrer em qualquer momento do certame.

18.3 Os casos omissos serao encaminhados a apreciacao e apurados pelas Comissoes
competentes, cabendo a Prefeita Municipal a decisao terminativa.

18.4 A entidade selecionada autoriza o Municipio a divulgar, sem autorizacio prévia e
sem Oonus de qualquer natureza, o seu nome, suas imagens e informacoes acerca das
atividades relacionadas ao projeto selecionado, para divulgacido das agdes e politicas
daqueles entes da saude e para fins educacionais e culturais.

18.5 Até a assinatura do Termo de Fomento, podera a Comissao de Selecao desclassificar
as propostas das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a
indenizacao ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancées, se tiver ciéncia de fato
ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selegao que represente infragao
aos termos do Chamamento Publico, respeitado o contraditério.

18.6 Cabe ao Municipio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, apds a assinatura do Termo
de Fomento, designar oficialmente a Comissido de Monitoramento e Avaliacio, nos termos
do inciso XI, art. 2°, da Lei n. 13.019/2014.

18.7 Esclarecimentos acerca do conteudo desta chamada publica poderdo ser obtidos
exclusivamente através do Departamento de Compras e Licitagées do municipio.

19. DA RETIRADA DOS EDITAIS

19.1 O Edital Chamamento Publico n° 02/2023 seria retirado exclusivamente via

internet no DiarioOficial do Municipio ou de forma presencial ou eletronica no setor de
licitacgoes das 08:00 as 12:00H.

CONSTITUEM ANEXOS DO PRESENTE EDITAL, DELE FAZENDO PARTE
INTEGRANTE:

Anexo | Declaracdo de Ciéncia e Concordancia
Anexo Il |Carta Apresentacao contendo declaragdo de area de interesse
Anexo lll  |Formulario de Visita Técnica

Anexo IV |Declaracéo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais
Anexo V |Declaragédo da Nao Ocorréncia de Impedimentos
Anexo VI |Minuta do Termo de Colaborag&o
Anexo VII |Declaracéo Relagéo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo VIII |[Termo de Referéncia

Carira, 05 de fevereiro de 2024

REYNAN ANDRADE DE OLIVEIRA
COMISSAO DE AVALIACAO
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(MODELO)
ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacio da sociedade civil — OSC] est4 ciente e concorda
com as disposic¢oes previstas no Edital de Chamamento Pablico n®........... /120....... e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Leil, pela veracidade e
legitimidade das informagoes e documentos apresentados durante o processo de
julgamento

XXXXXXXX/BA, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO II
PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTES

CARTA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

APREFEITURA MUNICIPAL DE XXXXXXXXX
Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/2023

Prezado Senhor,

Em cumprimento aos ditames editalicios, utilizamo-nos da presente para submeter a
apreciacao de V. S.? os seguintes pontos:

1. Documentos abaixo discriminados, exigidos para habilitacdo na licitacao
referenciada;

(DESCRICAO RESUMIDA DOS DOCUMENTOS)

2. Declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo
de habilitagdo, e que temos pleno conhecimento de todos os aspectos
relativos a licitacdo em causa e nossa plena concordancia com as condigoes
constantes no presente Edital e seus anexos.

3. Declaramos, sob as penalidades cabiveis que cumprimos plenamente os
requisitos de habilitacdo, conforme dispée o art. 4°, Inciso VII, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002.

4. Declaramos nao possuir em nosso quadro de pessoal empregados menores
de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de
menores de 14 (quatorze) anos em qualquer trabalho, salvo na condicéo de
aprendiz, nos termos do inciso XXIII do art. 7° da Constituicdo Federal (Lei
n.° 9.854/99);

5. Apresentamos proposta de plano de trabalho a ofertar servigos para o Lote
XX:

CARIRA/SE, de de 2024.

(Nome e Cargo do Responsavel da Area/Equipamento Visitada)
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A
(MODELO)
ANEXO III

ATESTADO DE VISITA TECNICA

A Entidade , com sede
na , CNPJ no
, representada pelo(a) Sr.(a)

(Cargo):

, VISITOU, em funcao da possibilidade futura de pactuar
servicos de relevancia publica em satide na area (drea de interesse manifestado), as
unidades e/ou equipamentos quais compoe a rede municipal de oferta servigos e/ou
atendimento, abrangidos por esta, a populacdo de XXXXXXXXXXX/BA, tomando,
inclusive, conhecimento das reais necessidades para elaboracio de futuros planos de
trabalho, visando a GESTAO COMPARTILHADA DAS ACOES PERTINENTES A
OFERTA DE SERVICOS EM SAUDE NAS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO
BASICA E NOS CENTROS DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO) DO
MUNICIPIO DE XXXXXXXXXXX

CARIRA/SE, de de 2024

(Nome e Cargo do Responsavel da Area/Equipamento Visitada)
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OBS: A organizacio da sociedade civil devera realizar uma visita técnica devida a cada
area de interesse que manifestar interesse.

(MODELO)
ANEXO IV

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”’, da Lei n° 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificacdo da
organizacio da sociedade civil — OSC]:

a) Dispde de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

b) Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

c) Dispoe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com
recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacio da sociedade civil adotard uma das trés redacoes acima, conforme
a sua situacdo. A presente observacio deveri ser suprimida da versdo final da

declaracao.

XXXXXXX/SE, de de 2024.
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)
ANEXOV

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726,
de 2016, que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC/ e seus dirigentes
nao incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

a) Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a
funcionar no territorio nacional;

b) Niao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

¢) Naio tem como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de fomento,
estendendo-se a vedacgao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

d) Observacio: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador piblico (art. 39, §5° da Lei n° 15.019, de
2014);

e) Nio teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos tltimos cinco
anos, observadas as excecgoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas
“a” a “c”, da Lei1n® 13.019, de 2014;

f) Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
participacao em licitacao e impedimento de contratar com a administracao,
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
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publica, suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim,
declaracdao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéaos e entidades de todas as esferas de
governos

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

XXXXXXX/SE, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO VI

TERMO DE COLABORACAO XX-2020-XX

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CARIRA, ESTADO DE
SERGIPE, CNPJ.: 11.402.080/0001-28 sediada na Praca Jose Durval de Matos, S/N, —
Centro, Carira/SE, CEP: 49550-000, representada pela sua Secretaria Municipal de
Saude, SRA. CAMILA LIMA DE OLIVEIRA, representado pela Sr®. Secretaria
Municipal de Saude, considerando o que doravante denominada CONTRATANTE e, do
outro lado, XXXXXXXXX XX XXX XXX XXXXXX estabelecida na
XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  inscrita no OCNPJ/MF sob n°
XX XXX XXX/XXXX-XX, através do seu representante legal, o (a) Sr.(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob o n° XXX.XXX.XXX-XX,
denominada CONTRATADA, observada a Licitacao n° XXX-2023, que se regera tendo
em vista o disposto na Lei Federal n°. 13.019/14, Decreto Municipal n°. 10.166/17 e pelas
normas gerais de Licita¢oes e Contratos Administrativos editadas pela Lei n°. 8.666/93
e alteracoes posteriores, celebram o presente ajuste administrativo nos termos que
seguem abaixo:

1.1. Constitui objeto deste ajuste administrativo a pactuacdo com Organizacido da
Sociedade Civil, especializada na oferta de servicos de satide, para atuar em gestao

compartilhada com o poder publico municipal nas unidades, situadas no municipio
de XXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXX e conforme determinacdo da CGMNP
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001/2015, de acordo com o Termo de Referéncia constante do anexo VIII, da

Convocacao Editalicia n° 02/2023.

2.1. A despesa deste contrato correra pelo, no orcamento relativo ao exercicio de 2023 e

o correspondente nos exercicios subsequentes.

Secretaria: 040100 SECRETARIA MUMICIPAL DE SAUDE

Unidade: 040101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ESPECIALIZADA

ELEMENTO DE

PROJETO/ATIVIDADE DESPESA FONTE
2.31 / MANUTENCAO DO FUNDO DE SAUDE 33.90.39.00 15001002
2.32 / MANUTENCAO DO BLOCO DE
VIGILANCIA EM SAUDE 33.90.39.00 16000000
2.36/ MANUTENCAO DO APS - ATENCAO 33.60.39.00 16000000
PRIMARIA A SAUDE i e
2.37/ MANUTENGCAO DA ATENCAO 33.90.39.00 | 16000000

3.1.0 valor anual estimado para o presente contrato é R$ XXXXXXXXXX
XXX XXX XX XX XXX XXX XXXXX), para o periodo de 12 (doze) meses,
a ser repassado a CONTRATADA pela CONTRATANTE, conforme execucdo do
cronograma fisico financeiro, qual em média orbitara mensalmente o valor de R$

XXXXXXXXX  (XXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XX XXX XXX XX)

atestada pelo preposto da SMS — Secretaria Municipal de Satde.

mediante fatura

3.2.0 repasse sera mediante servico efetuado nas condicoes e precos pactuados, até o 20
dia util subsequente a cada meés, mediante apresentacdo da Fatura e respectivo
memorial de calculos, devidamente atestados pelo responsavel designado pela
contratante, depois de constatado o cumprimento das obrigacbes da CONTRATADA.

3.3.Dar-se-a apdés a entrega da fatura com planilha de composicdo de custos e
respectivos comprovantes e a aprovacido das mesmas pela area técnica. Os
pagamentos somente poderao ser liquidados e efetuados em favor do contratado apds
atestado de preposto da contratante confirmando a prestacdo dos servigos.

3.4.0s pagamentos aos fornecedores dos ()rgéos e Entidades da Administracao Publica
Municipal Direta e Indireta somente serdo efetuados mediante crédito em conta

corrente mantida junto a instituicao bancaria.

3.5. A conta bancaria do presente ajuste administrativo é a que segue, Banco 001 (Banco
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do Brasil) / Ag. XXXX-X / C.C XXXXX-X. Qual devera ser de uso exclusivo a execucio
financeira do presente Termo de Colaboragao.

3.6.Para as operacdes realizadas com valores iguais ou inferiores a R$ 1.000,00 (um mil
reais) é dispensada a apresentacdo da Nota Fiscal Eletronica, exceto quando
promovidas por contribuintes inscritos na condi¢ao normal, conforme prevé o inciso
I do art. 49 do Decreto n°. 9.497/05.

3.7.Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacio financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajuste de preco.

3.8.Havendo erro no documento de cobranca ou descumprimento das condigoes
pactuadas, no todo ou em parte, a tramitacdo da fatura sera suspensa para que a
CONTRATADA adote as providéncias necessarias a sua corre¢ao. Passara a ser
considerado, para efeito de pagamento, a data de reapresentacdo da fatura,
devidamente corrigida.

3.9.A Administracao podera sustar no todo ou em parte os pagamentos devidos, sempre
que ocorrerem irregularidades no fornecimento dos materiais ou no documento de
cobranca.

3.10.0 faturamento correspondente ao presente Termo de Colaborag¢ido devera ser
apresentado, pela CONTRATADA, através de Fatura em 2 (duas) vias, com os
requisitos da lei vigente, dentro dos prazos estabelecidos na sua proposta, apés a
emissao da Nota de Empenho.

4.1.0 prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses contados a partir da data da assinatura
do presente Termo de Colaboracao e da primeira ordem de servico, podendo ser
renovado anualmente por até 60 (sessenta) meses.

5.1.A alteracdo de quaisquer das clausulas ou condi¢des contidas neste ajuste
administrativo, s6 podera ser procedida através de termo aditivo assinado pelas
partes, resguardado o disposto na Lei Federal n° 13.019/14.

5.2.A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Termo de Colaboracdo e as supressdes
resultantes de acordo celebrados entre as partes, com vistas a atender a
superveniéncia do interesse publico.
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6.1. 0 compromisso de prestacgao de servigos so estara caracterizado mediante a emissao
da Nota de Empenho da unidade gestora da despesa.

6.2. A CONTRATADA se obriga a prestar os servigos constantes na clausula primeira, a
partir da primeira Ordem de Servigo emitida pela Secretaria Solicitante.

6.3. 0 recebimento provisério ou definitivo néo exclui a responsabilidade da contratada
pela perfeita execucdo deste contrato, quanto a qualidade, correcdo e seguranca do
objeto contratado.

6.4.A CONTRATADA é obrigada a corrigir, remover ou substituir, totalmente as suas
expensas, 0s materiais em que se verificarem vicios, defeitos ou desconformidades
no total ou em parte com o objeto desta licitacao.

7.1. A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestao administrativa da
Unidade, incluindo, mas nao se limitando:

a) Implantar e executar modelo de Governanca Coorporativa.

b) Implantar e executar modelo de Gestdo Administrativa.

¢) Implantar e executar modelo de Gestdo de Talentos com a devida proposta de
educacao continuada a seus profissionais.

d) Responsabilizar-se pela documentacio da unidade pactuada, incluindo inscri¢io
e manutencdo de dados atualizados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (CNES), alvara sanitdrio, licencas, habilitacdes, permissdes e
autorizacoes necessarias para o adequado funcionamento das unidades de saude
e prestacgao dos servigos contratados, segundo a legislacao vigente.

e) Possuir Licenca Sanitaria atualizada de acordo com a legislacio sanitdria local,
afixada em local visivel ao publico, ficando sujeitos, porém, as exigéncias
pertinentes as instalagbes, aos equipamentos e a aparelhagem adequada e a
assisténcia e responsabilidades técnicas, aferidas por meio de fiscalizacio
realizada pelo 6rgao sanitario local. Assim como, é obrigada atender os padroes
sanitarios estabelecidos por regulamento técnico da ANVISA, VISA estadual e
municipal, ndo isentando o servico de saude do cumprimento dos demais
Instrumentos normativos aplicaveis pelo Ministério da Saude.

f) Responsabilizar-se integralmente pela contratacio de pessoal e de terceiros para
execucao dos servigos que compoem o objeto pactuado. A entidade deve dispor de
recursos humanos qualificados, com habilitacio técnica e legal, com quantitativo
compativel para o perfil da unidade pactuada e os servicos a serem prestados.

g) Devera desenvolver e implantar uma Politica de Gestdo de Pessoas e obedecer as
Normas do Ministério da Saude/MS, especialmente a Norma Regulamentadora
de Seguranca e Satude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Satude
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(NR 32), assim como as Resolucdes dos Conselhos Profissionais. Dever4, ainda,
implantar e desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabalho e Prevencao de
Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do MTE.

Devera prover a contratacdo dos recursos humanos em conformidade com os
dispositivos legais da Consolidacdo das Leis Trabalhista (CLT). Exclusivamente
para a categoria médica, sera permitida a contratacdo por meio de contrato para
prestacao de servigo, por pessoa juridica.

Devera apresentar na prestacdo de contas os recolhimentos efetuados em nome
das pessoas juridicas dos médicos que executarem os servicos.

Contratar, no uso de sua prerrogativa de melhor gerir suas ac¢oes desde que nao
comprometa a qualidade dos servicos, empresa para prestacao de servico de
vigilancia e de laboratério, podendo nesses casos ser dispensada contratacao de
vigilante, bioquimico e técnico de laboratério conforme previsto neste Termo de
Referéncia.

Nao podera envolver as instalagoes, os usuarios ou a Prefeitura Municipal de
XXXXXXXXXXX e sua Secretaria Municipal de Satide em nenhum tratamento
experimental ou pesquisa médica sem prévia permissao da gestdo municipal.
Devera garantir o direito a acompanhante aos pacientes idosos, adolescentes e
criancas em observacao na unidade qual possuir pactuacao.

m) Devera adotar metodologia de trabalho a suprir de informacées, em tempo real,

n)

0)

p)

a)

r)

os Sistemas de Informacéao oficiais, tanto os do Ministério da Saude, como os da
Secretaria Municipal de Satde em todos os setores e servigos prestados na
unidade qual for pactuado.

Devera adotar metodologia a estratificar todos os procedimentos que
eventualmente venham compor os indices de producdo da unidade, leia-se
produtividade do equipamento, qual for pactuado e seu eventual faturamento
junto ao Ministério da Satude.

Devera respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda a documentacgao exigida.
O Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Satide devera ser implantado
até o 3° més apds a assinatura do contrato, devendo este ser validado pela
Vigilancia Sanitaria Municipal, mantendo-se atualizado de acordo com as
Normas do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), do Ministério da
Satude, bem como da VISA municipal.

retaria Municipal de Satde de XXXXXXXXXXX inventario de mobiliario e
equipamentos indicando o tombo e o estado de conservacao dos itens.

Prestar os Servicos em Saude pertinentes ao perfil de atendimento da unidade
pactuada de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS.

Responsabilizar-se exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado
por seus agentes a Secretaria Municipal de Satude ou a terceiros na execu¢ao do
Contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de
fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execucao por 6rgao da Administracio.
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Dispor de mecanismos para pronta substituicao de seus profissionais em caso de
faltas, de forma a nao Interromper ou prejudicar os servigos ofertados a
populacao.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do Contrato, ndo podendo ser imputada
qualquer responsabilidade a Secretaria Municipal de Satde, salvo disposi¢coes em
contrario positivadas pela Lei Federal n° 13.019/2014.

8.2 A CONTRATANTE garantir a entidade pactuante as condi¢ées necessarias para
que a operacionalizacao, das unidades de satide XXXXXXXXXXX sob o regime de gestao
compartilhada, oferte seus servigos da melhor forma possivel. Logo, obrigar-se-a o Poder
Puablico em:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)

1)
k)

1)

Disponibilizar a entidade adequada estrutura fisica, materiais permanentes e
equipamentos minimos para as atividades na Policlinica pactuada, conforme
conjunto de plantas arquitetonicas e inventario patrimonial;

Efetuar o pagamento no prazo fixado;

Desenvolver controle e avaliacdo periddica através de um preposto designado
pelo Secretario Municipal de Satde, observando "in loco" o desenvolvimento das
atividades de assisténcia a clientela alvo de aten¢ao das unidades de saude;
Realizar visitas trimestrais ou a qualquer tempo as unidades com vistas ao
acompanhamento e monitoramento dos servigos e atividades assistenciais;
Elaborar relatorios semestrais a partir das visitas realizadas;

Notificar, formal e tempestivamente, a entidade sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste contrato;

Permitir acesso dos empregados da entidade as suas dependéncias para
execucao dos servicos referentes ao objeto pactuado;

Especificar e estabelecer diretrizes para aceitacdo dos servicos executados ou
produzidos pela entidade;

Exercer a regulacdo médica do sistemas;

Conhecer a rede de servigos da regiao;

Manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis
para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional;

Efetuar glosas quando da auséncia de algum profissional da escala,
principalmente médico, utilizando como valor referéncia o valor de remuneracio
praticado pela entidade e caso nao informe o valor, sera arbitrado a partir da
pesquisa de remuneracao do mercado;

m) Garantir o oferecimento dos servicos de radiologia clinica nas Unidades de

Pronto Atendimento e/ou junto aos prestadores credenciados;




-

PREFEITLIRA
DE CARIRA

uuuuuuuuuuuuu

ESTADO DE SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIRA

9.1. Ao CONTRATANTE que incidir nas hipéteses abaixo relacionadas, sera aplicado
as sancoes abaixo descritas, graduadas conforme a gravidade da infracéo, sem prejuizo
de sancoes civis e criminais, apos o prévio processo administrativo, garantida a ampla
defesa e o contraditério.

9.2. O fornecedor sujeitar-se-4, no caso de cometimento de infragées ou
inadimplemento de suas obrigacées, as penalidades previstas na Lei Federal n°
13.019/2014, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢oes contidas
na Leil 8.666/93 na sua atual redacdo, sem prejuizo das demais cominacoes legais, em
especial as seguintes:

a) Adverténcia:

1. quando deixar de juntar os documentos de habilitacdo sem justificativa
plausivel;

ii.  quando ocorrer atraso na execucdo do servico em até 10 (dez) dias da data
fixada.

iii. Multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), além de suspensio
de 12 (doze) meses, quando o prestador do servico deixar de atender as
especificacoes técnicas relativas aos servigos a serem prestados, previstas
no edital, contrato ou instrumento equivalente;

b) Nos casos de: atraso imotivado na prestacdo do servico, aplicar-se-a:

i.  Multa de 0,1% (um décimo por cento) a 0,5% (trés décimos por cento) ao
dia, até o 30Q (trigésimo) dia de atraso total ou parcial do servico, sobre o
valor da nota de empenho, e suspensio de 3 (trés) meses;

ii. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor da nota de empenho,
realizado com atrasos superiores a 30 (trinta) dias, em que nio tenha
havido o cancelamento da nota de empenho ou documento correspondente,
e suspensdo de 3 (trés) meses;

iii. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da nota de empenho,
realizados com atrasos superiores a 30 (trinta) dias, em que haja o
cancelamento da nota de empenho ou documento correspondente, e
suspensdo de 6 (seis) meses.

iv. Paralisar a execucdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicac¢ao a
Administracdo: multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato ou
empenho e suspensio de 12 (doze) meses.

v.  Multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor da nota de empenho ou
contrato, em caso de recusa do adjudicatario em efetuar o reforco da caucio,
quando exigida, ou assinar o contrato ou retirar o documento equivalente,
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no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de sua convocacéo.

9.3. Sera aplicavel cumulativamente ou ndo com outras san¢ées, multa convencional
de 20% sobre o valor da contratacao, na ocorréncia de inexecucao total do contrato, e de
10% sobre o valor total da contratacao, se ocorrer inexecucao parcial, reconhecendo a
licitante desde j4, os direitos da Administracao, nos termos do art. 77 da Lei n°. 8.666/93.

9.4. A suspensao temporaria do fornecedor cujo contrato com a Administracdo Publica
Municipal esteja em vigor, impedira o mesmo de participar de outras licitacoes e
contratacoes no ambito do Municipio até o cumprimento da penalidade que lhe foi
1mposta.

9.5. A declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, impedira a pessoa fisica ou juridica de participar de outras licitagées ou
contratacoes enquanto perdurarem os motivos determinantes da penacdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e, ap6s decorrido o prazo da sancio aplicada.

9.6. As multas aplicadas deverao ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 5
(cinco) dias ou serdo deduzidas do valor correspondente ao valor do servico, apés prévio
processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério ou, ainda cobradas
judicialmente, a critério da Secretaria Municipal de Satude.

9.7. Caso o valor da multa seja superior ao valor da garantia prestada, quando
exigida, o contratado respondera pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo, ou, ainda, cobrada
judicialmente.

9.8. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades, a
depender do grau da infracdo cometida pelo contratado e dos prejuizos causados a
Administracdo Puablica Municipal.

9.9. As penalidades estabelecidas em lei ndo excluem qualquer outra prevista neste
instrumento, nem a responsabilidade da contratada por perdas e danos que causar a
contratante ou a terceiros em consequéncia do inadimplemento das condicoes
contratuais.

9.10. Os danos e prejuizos serao ressarcidos a Contratante no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apés prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa
e o contraditério, contado da notificacdo administrativa a CONTRATADA.

9.11. As sancgoes previstas neste instrumento sao independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis, a depender do grau da infracdo cometida pelo adjudicatario.

9.12. As sancgbes previstas neste edital sdo de competéncia exclusiva do titular da
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Secretaria Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas.

9.13. Para fins de aplicacao de qualquer das sancoes estabelecidas acima, as possiveis
faltas cometidas pela contratada assim sao definidas:

9.14. FALTAS LEVES: puniveis com a aplicacdo da penalidade de adverténcia e
multas, caracterizadas pela inexecucgao parcial de deveres de pequena monta, assim
entendidos como aqueles que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servigos
contratados e a despeito deles, a regular prestacio dos servigos nao fica inviabilizada;

9.15. FALTAS GRAVES: puniveis com a aplicagio da penalidade de multa,
caracterizadas pela inexecucgao parcial ou total das obrigagées que acarretam prejuizos
aos servicos contratados, inviabilizando total ou parcialmente a execucao do contrato
em decorréncia de conduta culposa da contratada;

9.16. FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacao das penalidades de multas e
impedimento de licitar e contratar com a Unido, Distrito Federal, Estados ou Municipios
pelo prazo de até 2 (dois) anos, caracterizadas pela inexecucfio parcial ou total das
obrigacbes que acarretam prejuizos relevantes aos servigos contratados, inviabilizando
a execucao do contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da contratada.

10.1. A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato
nas hipéteses previstas no art. 167, incisos I a XXI da Le1 Estadual n°13.019/2014, sem
que caiba a CONTRATADA direito a qualquer indenizacdo, e sem prejuizo das
penalidades pertinentes.

10.2. A CONTRATADA fica obrigada a pagar ao Municipio de XXXXXXXXXXX, multa
de 15% do preco total do instrumento contratual, vigente na data da aplicacao, sem
prejuizo do pagamento das multas moratorias devidas, por inadimplemento, até a data
da rescisao, caso a rescisao ocorra por sua culpa.

10.3. A rescisdo do presente contrato sera restrita ao quantitativo previsto neste
Instrumento.

11.1. A resilicdo dar-se-a por conveniéncia da Administracao, desde que devidamente
justificada.

12.1. O presente contrato nao podera ser objeto de cessdo, transferéncia ou
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subcontratacao, no todo ou em parte.

13.1. Os tributos, emolumentos, contribuigoes fiscais e para fiscais que sejam devidos
em decorréncia direta ou indireta do presente contrato, serao de exclusiva
responsabilidade do contribuinte, assim definido na Norma Tributaria.

13.2. A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentacdo de sua
proposta os tributos, contribuigées fiscais, para fiscais, emolumentos, encargos sociais e
todas as despesas incidentes sobre a compra do material, inclusive frete, ndo cabendo
quaisquer reivindicacoes devidas a erros nessa avaliacao, para efeito de solicitar revisao
de precos por recolhimentos determinados pela autoridade competente.

13.3. Ficando comprovado, depois do negécio realizado e antes da entrega do objeto que
a CONTRATADA acresceu indevidamente a seus precos valores correspondentes a
quaisquer tributos, encargos, emolumentos, contribuicées fiscais e para fiscais nao
incidentes sobre a compra contratada, tais valores serdo imediatamente excluidos, com
o reembolso do valor porventura pago a CONTRATADA.

15.1. Fica estabelecido que na hipétese da CONTRATANTE deixar de exigir da
CONTRATADA qualquer condicdo deste contrato, tal faculdade nao importara em
novagao, nao se caracterizando como renuncia de exigi-la em oportunidades futuras.

16. O acompanhamento da execuc¢ao do contrato sera realizado por preposto indicado
pela Secretaria Municipal de Satude.

17.1. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor, farao
parte integrante do Contrato, independentemente de transcrigao.

18.1. Fica eleito o Foro da Cidade de XXXXXXXXXXX, Estado da XXXXXXXXXXX,
como o competente para dirimir questoes decorrentes do cumprimento deste contrato,
renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

18.2. E por estarem assim, justas e acertadas, assinam as partes CONTRATANTES, o
presente instrumento contratual em 4 (quatro) vias de igual forma e teor.

XXXXXXXXXXX, XX de XXXXXXXX de 2024
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XXXXXXXXXXX
CONTRATANTE

),0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.0.0.0.9.0.0.9.0.0.9.9.9.0.9.0.0.0.9.0.0.0.0.0.

CONTRATADA
Testemunhas
Nome CPF RG
Nome CPF RG
(MODELO)
ANEXO VII

DECLARACAO DA RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
(DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacio da organizacio da sociedade
civil — OSCI], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27do Decreto n° 8.726, de
2016, que:

a) Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
ptblica municipal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na

«“_»

alinea “a”.

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deveri ser
devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);
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RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, | Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC 6rgao expedidor e CPF telefone e e-mail

b) Niao contratara com recursos da parceria, para prestacio de servicos, servidor ou

c)

empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcio de
confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica municipal celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes or¢camentarias;

Nio serdio remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissao ou funcido de confianca, de 6rgédo ou
entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipodteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentdrias; e, (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra
a administragao publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para
os quais a lel comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacao de bens, direitos e valores.

XXXXXXXXX, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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TERMO DE REFERENCIA

REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Satde

OBJETO: Credenciamento De Organizac¢ées Da Sociedade Civil Com A Finalidade De
Celebracdo De Termo De Colaboragao Voltado Ao Incremento Dos Indicadores
Qualitativos E Quantitativos Da Oferta Em Satde Do Fundo Municipal De Satide De
Carira.

OBJETO DA PACTUACAO

1.

O presente procedimento tem por objeto a celebracdo de ajuste administrativo,
TERMO DE COLABORACAO, com entidade sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacao da Sociedade Civil, conforme exigéncias da Lei Federal n°® 13.019/2014,
objetivando futuras celebracoes de ajustes administrativos para a oferta de servigos
em saude, por meio de modelo de gestdo compartilhada em funcdo do conjunto de
servicos publicos quais compée a rede municipal de saude.

Para fins de melhor gerir a qualidade na oferta dos servicos em satde para a
populagio usuaria desta rede, o Poder Publico Municipal, langando méao de seu do
poder discricionario, organizou o presente TERMO DE REFERENCIA de maneira
a definir o possivel escopo de servigos e obrigacbes por BLOCO DE SERVICO a
orientar as licitantes.

JUSTIFICATIVA

Durante a ultima década, muito se falou e investiu nos processos de aprimoramento
dos mecanismos voltados a gestao publica nos municipios e secretarias de estado,
bem como nos 6rgaos a estes ligados. O aprimoramento dos processos e atividades
envolvendo os recursos publicos perpassa obrigatoriamente por uma reestruturacgao
de todas as ferramentas e procedimentos envolvidos na gestao publica. E preciso que
se modernize as a¢oes atualmente executadas, buscando implantar metodologias e
processos com acoes mais eficientes e assertivas em seu planejamento. Neste
caminho, o movimento de modernizacao da “maquina publica” demonstra-se como
um movimento necessario e que segue por um caminho linear, ampliando o espectro
de acoes em prol de melhorias voltadas ao atendimento do cidadao.
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Precisa-se mudar a concepcao organizacional em toda a cadeia de producao de
servicos em saude publica. Medeiros e Guimardes (2003, p. 3) descrevem que "a
busca pelo modelo contemporaneo (moderno) na gestéo organizacional esté baseada
num cenario de mudancas e inovagoes resultantes do uso de novas tecnologias, do
aprendizado organizacional, da disciplina dos agentes publicos e da
responsabilidade no uso dos recursos publicos, entre outros".

A dificuldade inerente a alta burocratizacdo que permeia a concep¢io do estado
brasileiro, dificulta a satisfacao plena necessaria ao atendimento de qualidade em
saude, pela falta de uma politica especifica pautada em resultados, sem se afastar
do foco no atendimento humanizado e com praticas de respeito ao usuario da rede.
A atencdo a saude deve centrar suas diretrizes e esforcos sempre na oferta de
servicos de qualidade aos usuarios da rede, de maneira hierarquizada, acolhedora,
resolutiva e humana. A cadeia qual compée a assisténcia plena em satude vai desde
a atencdo primaria em saude até os procedimentos mais complexos, qual possui
garantia de acesso por meio do Sistema Unico de Satde (SUS).

O Fundo Municipal de Saude vem buscando efetivar agoes e projetos necessarios a
dinamizar e elevar a qualidade na oferta de servicos em satude aos seus municipes,
sempre com foco a fortalecer e potencializar seu protagonismo de agente de
transformacao social.

A presente proposta de operacionalizacdo dos servicos municipais permitira a
Secretaria Municipal de Satude reduzir os diversos o6bices e dificuldades, que
influenciam na capacidade de entrega de resultados por parte dos entes publicos. O
modelo de gestdao compartilhada permitira a Secretaria Municipal de Saude, por
exemplo, suprir a caréncia por especialidades médicas, qualificar e oxigenar o
quadro de profissionais tao caros a efetivacao da protecao a vida.

Outra dificuldade normalmente enfrentada pelo poder publico na garantia da oferta
de servigos de relevancia publica em satde reside na morosidade de reposi¢ao de
insumos e medicamentos, reflexo do engessamento comum aos processos de compras
e aquisicoes de bens e servicos. A operacionalizacdo por meio de instrumento de
gestdo compartilhada, permitirda aos gestores dos equipamentos repor de forma
simplificada e mais barata tais itens.

Por fim, cabe salientar que o pretenso ajuste administrativo com entidade sem fins
lucrativos, sem a delegacido de competéncia ou equipamento publico de satde,
permitira ao municipio de Carira o acesso a mecanismos proprios do direito privado,

capazes de dar celeridade a satisfacdo da demanda por saude, caracteristica preciosa
aos atendimentos de urgéncia e de média e alta complexidade, sem que se afaste do
protagonismo das acoes.

Ao que pese os aspectos legais, a escolha por um modelo de gestdo compartilhada
possul amparo nas opgoes outorgadas pelo legislador ao poder executivo no bojo da
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Lei Federal n° 13.019/2014, onde a maior caracteristica reside na NAO
DELEGACAO DE ATRIBUICAO e SIM COLABORACAO ENTRE O ESTADO E O
PARTICULAR na efetivagao de uma determinada politica publica, no caso especifico
a efetivacao dos servigos relevancia publica em Saude.

12. A futura unido de esforcos pautara por identificar, mapear e agir na revisao de fluxo
de informacédo, de atendimento, de reposi¢cio de insumos e farmacos, de recursos
humanos, bem como na implantacio de novas ferramentas de gestao e controle para
todas as etapas pertinentes ao processo de producao em Saude.

138. A operacionalizacdo da gestdo compartilhada dos servicos em satude passara
necessariamente pela implantacdo de um projeto de modernizacdo em todo o
conjunto de procedimentos que compoe a cadela produtiva da satude na rede publica
de assisténcia. Todas as etapas deverao ser entendidas e contempladas como fracao
de uma engrenagem macro, mas todas de igual importancia no processo, logo o
usuario deve ser atendido de forma plena, contudo, todas as rotinas devem ser
executadas com igual afinco pela equipe, seja ela qual for.

DO PRAZO DE VIGENCIA

14. O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO sera de 12 (doze) meses
contados a partir da data da assinatura do ajuste administrativo, podendo ser
renovado anualmente por até 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, II, da Lei
8.666/93.
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DO VALOR ESTIMADO

15. Como ja posto no presente instrumento de referéncias e apontamentos técnicos, para fins de melhor gerir a qualidade na oferta
dos servicos em saude para a populacio usudaria da rede municipal, o Poder Publico organizou o presente TERMO DE
REFERENCIA de maneira a definir o escopo de servigos e obrigacoes por bloco de servigos.

BLOCO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

BLOCO DA ATENCAO ESPECIALIZADA E HOSPITALAR
BLOCO DA VIGILANCIA EM SAUDE

BLOCO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

16. IMPORTANTE RATIFICAR A EXIGENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA APRESENTACAO INDIVIDUAL
DOS PLANOS DE TRABALHO EM FUNCAO DO BLOCO ALMEJADO. OU SEJA, A ENTIDADE PROPONENTE DEVERA
ELABORAR UM PROJETO DE GESTAO COMPARTILHADA PARA CADA BLOCO DE SERVICOS QUAL DESEJA
EFETIVAR.

17. A composicio para a estimativa do custeio de cada BLOCO levou em consideracio a operacionalizacdo ATUAL dos servicos de
atencao basica, servigos especializados, servigos de pronto atendimento, servigos ambulatoriais, servicos odontolégicos, insumos
(administrativo, limpeza, material penso, medicamentos, odontolégicos e gases medicinais), gestdo administrativa e
operacionalizacdo, manutencao predial, limpeza, higienizacao, informatizac¢ao, recursos humanos, educa¢io continuada, bem
como os custos nao colacionados que julgar necessario para plena execucao dos servi¢os pactuados e sob sua tutela.

COMPOSICAO COM INSUMOS E SERVICOS
ITEM | DESCRICAO |QTD| UNIDADE | VALOR | CUSTO EFETIVO
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1 |OFERTA DE SERVICOS 12 |REMUNERACOES -R$ R$
2 |INSUMOS APLICADO 12 VERBA -R$ R$
3 |LOGISTICA APLICADA 12 VERBA -R$ R$
SISTEMAS DE GESTAO E i R$
4 |PROCESSOS 12 LOCACAO - R$
5 |CAPACITACAO 12 VERBA -R$ R$
6 |GESTAO DE PESSOAL 12 VERBA -R$ R$
7 |GESTAO DE PROCESSOS 12 VERBA -R$ R$
8 |CUSTEIO INDIRETO SEDE 12 VERBA -R$ R$

COMPOSICAO COM INSUMOS E SERVICOS

ITEM DESCRICAO QTD UNIDADE VALOR CUSTO EFETIVO
R$
1 |OFERTA DE SERVICOS 12 |REMUNERACOES |- R$
R$
2 [INSUMOS APLICADO 12 VERBA - R$
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R$

3 |LOGISTICA APLICADA 12 VERBA - R$
SISTEMAS DE GESTAO E : R$

4 |PROCESSOS 12 LOCACAO - R$
R$

5 |CAPACITACAO 12 VERBA - R$
R$

6 |GESTAO DE PESSOAL 12 VERBA - R$
R$

7 |GESTAO DE PROCESSOS 12 VERBA - R$
R$

8 |CUSTEIO INDIRETO SEDE 12 VERBA - R$

COMPOSICAO COM INSUMOS E SERVICOS
ITEM DESCRICAO QTD UNIDADE VALOR CUSTO EFETIVO

R$

1 |OFERTA DE SERVICOS 12 |REMUNERACOES |- R$
R$

2 [INSUMOS APLICADO 12 VERBA - R$
R$

3 |LOGISTICA APLICADA 12 VERBA - R$
SISTEMAS DE GESTAO E 5 R$

4 |PROCESSOS 12 LOCACAO - R$
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5 |CAPACITACAO 12 VERBA -R$ R$
6 |GESTAO DE PESSOAL 12 VERBA -R$ R$
7 |GESTAO DE PROCESSOS 12 VERBA -R$ R$
8 |CUSTEIO INDIRETO SEDE 12 VERBA -R$ R$

COMPOSICAO COM INSUMOS E SERVICOS
ITEM DESCRICAO QTD UNIDADE VALOR CUSTO EFETIVO

R$

1 |OFERTA DE SERVICOS 12 |REMUNERACOES |- R$
R$

2 |INSUMOS APLICADO 12 VERBA : R$
R$

3 |LOGISTICA APLICADA 12 VERBA : R$
SISTEMAS DE GESTAO E i R$

4 |PROCESSOS 12 LOCAGCAO |- R$
R$

5 |CAPACITACAO 12 VERBA - R$
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R$
6 |GESTAO DE PESSOAL 12 VERBA - R$
R$
7 |GESTAO DE PROCESSOS 12 VERBA - R$
R$
8 |CUSTEIO INDIRETO SEDE 12 VERBA - R$
ITEM BLOCO DE SERVICO EM SAUDE CUSTO EFETIVO
1 |SERVICOS EM ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$
2 |SERVICOS EM ATENCAO ESPECIALIZADA / HOSPITALAR R$
3 |SERVICOS EM VIGILANCIA EM SAUDE R$
4 |SERVICOS EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA R$
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DAS CARACTERISTICAS MINIMAS PARA A GESTAO ADMINISTRATIVA

18. As entidades licitantes deverao desenvolver, em seus projetos, o modelo de gestao a
ser adotado, bem como sua metodologia de trabalho, contemplando os seguintes
Servigos:

ITEM SERVICO

11 ACOLHIMENTO E ASSISTENCIA

1.2 LIMPEZA E HIGIDEZ

1.4 SEGURANCA PATRIMONIAL E CONTROLE DE ACESSO

15 REDUGAO DE PERDAS

1.7 RECURSOS HUMANOS
1.8 CUSTEIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

1.9 EDUCAGAO CONTINUADA

1.11 |FATURAMENTO E INCREMENTO DE RECEITA

19. Frisamos da necessidade do pleno atendimento deste item uma vez que o seu

desenvolvimento impactara diretamente em importantes tépicos de composicdo da

pontuacdo dos projetos apresentados. Inclusive deve contemplar a questiao

administrativa da unidade como diretor geral da unidade, supervisor residente e

outros profissionais pertinentes ao gerenciamento do equipamento.

DOS SERVICOS DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
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A Atencao Basica é caracterizada pelo conjunto de agdes de saude individuais,
familiares e coletivas que envolvem promoc¢do, prevencado, protecdo, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em
saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestao qualificada,
realizada com equipe multiprofissional e dirigida a populacao em territério definido,
sobre as quais as equipes assumem responsabilidade sanitaria.

A Atencao Basica sera a principal porta de entrada e centro de comunicacao da Rede
de Atencdo a Saude (RAS), coordenadora do cuidado e ordenadora das acdes e
servicos disponibilizados na rede. A Atencao Basica sera ofertada integralmente e
gratuitamente a todas as pessoas, de acordo com suas necessidades e demandas do
territorio, considerando os determinantes e condicionantes de saude.

Sua politica estabelece a proibicdao de qualquer exclusdo baseada em idade, género,
raca/cor, etnia, crenca, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género,
estado de saude, condi¢ao socioeconomica, escolaridade, limitacao fisica, intelectual,
funcional e outras. Para tanto, devem ser adotadas estratégias que permitam
minimizar desigualdades/iniquidades, de modo a evitar exclusao social de grupos
que possam vir a sofrer estigmatizacio ou discriminacdo, de maneira que impacte
na autonomia e na situacio de saude.

A Atencao Basica funciona com a conformacio de equipes multiprofissionais, lotadas
em Unidades Basicas de Satde, abrangendo territérios, com areas e microareas
adscritas. Tem na Saude da Familia sua estratégia prioritaria para expansao e
consolidagdo da Atencdo Basica. Contudo reconhece outras estratégias de
organizacdo da Atencido Basica nos territorios, que devem seguir os principios e
diretrizes da Atencdo Béasica e do SUS, como as equipes de Atencdo Primaria (eAP),
equipes do Nucleo Ampliado de Satde da Familia (eNASF), equipes de Consultério
na Rua (eCR), equipes da Academia da Satde. Configura-se como um processo
progressivo e singular que considera e inclui as especificidades ocorrecionais,
ressaltando a dinamicidade do territério e a existéncia de populacées especificas,
itinerantes e dispersas, que também sio de responsabilidade da equipe enquanto
estiverem no territério, em consonancia com a politica de promog¢ao da equidade em
saude. A Atencdo Basica considera a pessoa em sua singularidade e insercao
sociocultural, buscando produzir a atenc¢ao integral, incorporar as agoes de vigilancia
em saude - a qual constitui um processo continuo e sistematico de coleta,
consolidacao, analise e disseminacao de dados sobre eventos relacionados a satde -
além disso, visa o planejamento e a implementacao de acoes publicas para a protecao
da saude da populacao, a prevencao e o controle de riscos, agravos e doencas, bem
como para a promoc¢ao da saude.
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24. As Linhas de Cuidados e estratégias de satide desenvolvidas englobam a: Atenc¢do a
Saude da Mulher, da Crianca, do Adolescente, do Homem, do Idoso, da Populacao
LGBTQ+, da Populagdao de rua, da Pessoa com Deficiéncia, Popula¢do Negra,
Programa Satde na Escola, Satde Mental, Satde Bucal, Imunizacao, Programa de

Oxigenoterapia, dentre outros servicos ofertados a estes individuos.

25. O cardapio de servigos ofertados nas Unidades Basicas de Satude contempla:

a)
b)
c)
d)
e

)]

Saude da Gestante;

Saude da Crianca;

Saude do Adolescente;

Saude da Populacdo LGBTQ+;
Saude da Pessoa com deficiéncia;
Saude da Populac¢ao Negra;
Saude da Mulher;

Saude do Homem;

Saude do Idoso;

Saude Mental;

Saude Sexual e Reprodutiva.
Atencio as Doencas Cronicas (Diabetes, Hipertensiao e outras);

m) Doencas Infecciosas e Parasitarias;

n)
0)
p)
)]
r)
s)
t)
)
v)

Primeiros Atendimentos as Urgéncias e Emergéncias;
Consulta Odontolégica;

Consulta de Enfermagem:;

Consulta Médica;

Dispensacao de Medicamentos Basicos:;

Dispensacao de Preservativos e Contraceptivos;
Coleta de Exame Preventivo (Papanicolau);

Acoes Educativas em Saude;

Programa Satude na Escola;

w) Visitas de Atencédo Domiciliar;

x)
y)

Procedimentos de Enfermagem:
Dentre outros;

DOS SERVICOS EM ATENGAO ESPECIALIZADA/HOSPITALAR

26. Serao considerados atendimentos de urgéncia/emergéncia aqueles nao programados,

que sejam realizados pelo servico de Pronto Atendimento a pacientes que o procurem
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com ou sem risco potencial ou iminente de vida, que necessite de atencdo médica
1mediata. O atendimento ocorrera por demanda espontanea ou através do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU - 192), ou ainda por encaminhamentos de
outras unidades de menor complexidade, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia,
todos os dias do ano.

Devera ser garantido o acolhimento, entendido como um modo de operar os processos
de trabalho em satide, de forma a atender a todos que procuram a rede municipal de
atendimento, ouvindo seus pedidos e assumindo no servico uma postura capaz de
acolher, escutar e dar respostas mais adequadas aos usudarios. Para isto, a equipe de
saude devera ser treinada para tal, e sera composta de: enfermeiros, técnicos de
enfermagem, assistentes sociais, médicos, profissionais da portaria/recepc¢ao e outros
que possam agregar valores na assisténcia.

O Pronto Atendimento funcionara a partir do atendimento dos usuarios por meio do
Acolhimento com Classificacdo de Risco (ACCR), conforme preconiza a Politica
Nacional de Humanizacao (Portaria n°. 2.048 de 05.11.2002 e Portaria n° 1.600 de
07.07.2011). O protocolo a ser adotado pela contratada deve ser o Protocolo do
Acolhimento com Classificacdo de Risco do Ministério da Saude.

Se a atencdo prestada no Pronto Atendimento der origem a transferéncia para
servico de maior complexidade em decorréncia de patologias complexas, ou que
necessite de avaliacbes especializadas, recursos diagndsticos e terapéuticos nao
disponiveis na unidade; o paciente devera ser registrado no Sistema de Regulagao
de Urgéncia e Emergéncia (SUREM) — modelo em vigéncia no Estado da XXXXXXX.
Devera ser emitido solicitagdo/relatério médico, buscando a transferéncia com
garantia de recursos e de recebimento do paciente pela Unidade de destino,
juntamente com a copia de todos os laudos dos exames de imagem e de laboratoério.

Nos casos de falta absoluta de recursos necessarios para o paciente em outras
unidades de saude da rede assistencial ou demora na transferéncia via regulacio, o
paciente nao podera ser impedido de permanecer nas dependéncias do Pronto
Atendimento até que esteja disponivel o recurso mais adequado.

Os profissionais médicos da equipe deverdo ser preparados tecnicamente para
atender urgéncias e emergéncias. A escala dos profissionais que compoem a equipe
médica assistencial deve ser afixada, mensalmente, em local visivel, com nome
completo e especialidade/area de atuacao de cada profissional.

As consultas ambulatoriais ofertadas nas especialidades que constam neste termo
de referéncia deverdo ser realizadas obrigatoriamente por médicos que possuam
certificado de conclusiao de residéncia médica, devidamente registrado pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), ou Titulo de Especialista emitido
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e registrado pela Associacgio Médica Brasileira (AMB), nas respectivas
especialidades médicas, associado ao Registro de Qualificacdo de Especialidade
(RQE) no Conselho Regional de Medicina.

DO ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

15.
A Politica Nacional de Satde Bucal — Brasil Sorridente tem contribuido de inameras
formas para a melhoria no acesso e na qualidade da atencido em satude bucal dos
brasileiros. E claro que estas condigoes ainda estdo muito longe das ideais, ja que
décadas de descaso com a saude bucal ndo podem ser superados em poucos anos.
Porém, é fundamental a introducdo de uma politica voltada para a atencio deste
componente tdo importante para a satide do individuo e as a¢oes do Brasil Sorridente
mostram que é possivel oferecer assisténcia odontologica integral e de qualidade no
SUS. Os projetos apresentados deverao ter como premissas:
16.
a) Viabilizar atividades de reciclagem para profissionais da rede se
atualizar no cuidado a urgéncias odontologicas;
b) Permitir o monitoramento e coleta de dados epidemiolégicos relativos
a ocorréncia de urgéncias odontolégicas no municipio Carira;
¢) Calibrar e padronizar procedimentos de urgéncias realizados no
ambito da rede do SUS/Carira adequando-os a protocolos
cientificamente embasados.
d) Prestar atendimento de urgéncia aos pacientes portadores de
traumatismos dentarios no ambito do SUS.
e) Garantir ao usuario SUS atendimento de Emergéncia Odontolégica de
qualidade.
17.

As entidades deverao apresentar como irdo realizar a triagem e os POP’s a definir,
além da prevencio e educacio em saude, como serdo oferecidos os seguintes servicos:

a) Curativo de demora

b) Pequenos traumatismos

¢) Exodontia

d) Drenagem de abscesso (intra e extra- oral)
e) Tratamentos de hemorragias

f) Fraturas em dentes anteriores

g) Tratamento de odontalgia (dor de dente)
h) Profilaxia (limpeza)

i) Restauracéo




PREFEITURA
DE CARIRA

PIHERL Fh 7ons

ESTADO DE SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIRA

36. Devera os projetos apresentarem rotinas de atuac¢do caso o paciente necessite de
tratamento mais complexo, como endodontia (canal), periodontia (tratamento das
gengivas), atendimento & pessoas com deficiéncia, cirurgia oral menor (extracio de
sisos), diagnéstico de cincer bucal, disfuncio da articulacio temporomandibular,
protese total e radiografias, o cirurgiao-dentista das unidades encaminha o paciente
para o (CEO — Centro de Especialidades Odontolégicas).

DOS SERVICOS DE VIGILANCIA EM SAUDE

37. A vigilancia em saude tem por objetivo a observacido e analise permanentes da
situacdo de saude da populacdo, articulando-se em um conjunto de a¢ées destinadas
a controlar determinantes, riscos e danos a saude de populacgées que vivem em
determinados territérios, garantindo-se a integralidade da atencdo, o que inclui
tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de satide. Sao as agoes de
vigilancia, promoc¢ao, prevencao e controle de doencas e agravos a satde, devendo-se
constituir em espaco de articulacdo de conhecimentos e técnicas.

38. A Vigilancia em Saude visa a integralidade do cuidado e deve inserir-se na
construcdo das redes de atencdo a saude, coordenadas pela Atencdo Primaria a
Saude.

39. A integracao entre a Vigilancia em Satde e a Atencao Primaria a Satde é condicao
obrigatéria para a construcdo da integralidade na atencdo e para o alcance dos
resultados, com desenvolvimento de um processo de trabalho condizente com a
realidade local, que preserve as especificidades dos setores e compartilhe suas
tecnologias, desta forma a entidade proponente devera apresentar sua solucao de
servigos tendo por diretrizes:

a) Compatibilizacao dos territorios de atuacao das equipes, com a gradativa
Insercao das acoes de vigilancia em saude nas praticas das equipes da Saude
da Familia;

b Planejamento e programacao integrados das agoes individuais e coletivas;

¢ Monitoramento e avalia¢do integrada;

d Reestruturacao dos processos de trabalho com a utilizacdo de dispositivos e
metodologias que favorecam a integracao da vigilancia, prevencao, protecao,
promocao e atencao a saude, tais como linhas de cuidado, clinica ampliada,
apoilo matricial, projetos terapéuticos e protocolos, entre outros;

e) Educacdo permanente dos profissionais de saude, com abordagem integrada
nos eixos da clinica, vigilancia, promocao e gestao.
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DOS SERVICOS EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA

40.

41.

A estruturacdo da Assisténcia Farmacéutica é um dos grandes desafios que se
apresenta aos gestores e profissionais do SUS, quer pelos recursos financeiros
envolvidos como pela necessidade de aperfeicoamento continuo com busca de novas
estratégias no seu gerenciamento.

As acbes propostas pelas entidades proponentes deverao ser desenvolvidas nessa
area de forma a nao se limitarem apenas a aquisi¢ao e distribui¢do de medicamentos
exigindo, para a sua implementacao, a elaboracao de planos, programas e atividades
especificas, de acordo com as competéncias estabelecidas para cada esfera de
governo.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

42.

Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2° inciso I, alineas “a”, “b” ou
“c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015) que se encontrem devidamente CREDENCIADAS junto a
Secretaria Municipal de saude, qualificacdo esta resultado do processamento
da Chamamento publico n® 02/2023.

DA QUALIFICACAO TECNICA DA EQUIPE

43.

44.

45.

Ainda que pese, que as entidades proponentes ja tenham passado por minucioso
procedimento credenciamento, qual avaliou a capacidade da entidade em funcio das
linhas tematicas e areas de interesse qual se habilitaram, nada obsta a Secretaria
Municipal de Saude exigir a apresentacdo da qualificacdo técnica da equipe qual
efetivamente ira operacionalizar os servicos em saude dos equipamentos pactuados,
bem como renovar suas credenciais técnicas. A capacidade técnica da equipe técnica
compora os conjuntos de itens de avaliacao dos planos de trabalhos apresentados.
No tocante a possibilidade legal de exigir a devida qualificagdo técnica as
preponentes estdo previstas no art. 99 e seguintes da Lei Estadual n°. 9.433/05 e
conforme sera disciplinado a seguir.

A entidade devera apresentar a qualificacdo técnica dos profissionais a compor a
equipe responsavel pela gestdo administrativa/servicos para cada unidade de satude
qual busca pactuacao.
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19. Profissional a ocupar o cargo de Gerente de Projeto

20. Profissional a ocupar o cargo de Coordenador de
Servigos em Saude

21. Profissional a ocupar o cargo de Coordenador de
Servicos em Gestédo

46. A entidade devera apresentar fazer presente no envelope referente ao projeto

submetido suas credenciais técnicas com fincas a corroborar sua capacidade em

operacionalizar os servicos em saude na rede municipal qual busca pactuacao.

a) Apresentar ao menos 01 (um) atestado de capacidade técnica qual evidencie

sua expertise em ofertar servigcos em saude no ambito da atencao primaria.

b) Apresentar ao menos 01 (um) atestado de capacidade técnica qual evidencie

sua expertise em ofertar servigos de urgéncia e emergéncia.

¢) Apresentar ao menos 01 (um) atestado de capacidade técnica qual evidencie

sua expertise em ofertar servicos ambulatoriais e consultas.

d) Apresentar ao menos 01 (um) atestado de capacidade técnica qual evidencie

sua expertise em ofertar servicos de odontologia.

e) Apresentar ao menos 01 (um) atestado de capacidade técnica qual evidencie

f)

sua expertise em gerir equipamento e/ou unidade de satude publica.
Comprovacio de registro da empresa e do seu(s) responsavel(is) técnico(s)
médicos perante o Conselho Regional de Medicina. Caso a licitante nao seja
domiciliada ou néo possua filial no Estado da XXXXXXX, pelo menos o(s)
responsavel(is) técnico(os) deverdo obter a inscri¢io no respectivo Conselho
Regional de Medicina do Estado da XXXXXXX em até 30 dias, contados da
assinatura do pretenso TERMO DE COLABORACAO.

g) A entidade devera apresentar até o 30° dia apés a assinatura do contrato,

h)

o Certificado de Responsabilidade Técnica da unidade emitido pelo
Conselho Regional de Medicina — CREMEB. O médico designado como
responsavel técnico da unidade, somente podera assumir a
responsabilidade técnica por uma unica unidade cadastrada pelo Sistema
Unico de Saude.

Comprovacao de registro da empresa e do seu(s) responsavel(is) técnico(s)
em enfermagem perante o Conselho Regional de Enfermagem. Caso a
licitante nao seja domiciliada ou néo possua filial no Estado da XXXXXXX,
pelo menos o(s) responsavel(is) técnico(os) deverdo obter a inscricdo no
respectivo Conselho Regional de Enfermagem do Estado da XXXXXXX em
até 30 dias, contados da assinatura do pretenso TERMO DE
COLABORACAO.
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A entidade devera apresentar até o 30° dia apds a assinatura do contrato, o
Certificado de Responsabilidade Técnica da unidade emitido pelo Conselho
Regional de Enfermagem — COREN. O enfermeiro designado como
Responsavel Técnico da unidade, somente podera assumir a
responsabilidade técnica por uma tnica unidade cadastrada pelo Sistema
Unico de Saude.

Declaracao de que esta ciente das condigoes deste TERMO DE
REFERENCIA, que possui pleno conhecimento do seu contetido e exigéncias,
bem como a obrigatoriedade de atender as normas federais, estaduais e
municipais aplicaveis a atividade.

Declaragao de que assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade
de todos os documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e
a sumaria desclassificacdo de seu Plano de Trabalho.

Declaracdo de que fornecera quaisquer informacoes complementares
solicitadas pelo executivo municipal, bem como tomara todas as medidas
para assegurar um controle adequado da qualidade do servigo.

DAS RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE

47. A entidade postulante a pactuar a operacio de quaisquer que sejam as Policlinicas

Municipais sob o regime de gestdo compartilhada devera obrigar-se contratualmente

a-

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

Implantar e executar modelo de Governanca Coorporativa.

Implantar e executar modelo de Gestdo Administrativa.

Implantar e executar modelo de Gestao de Bens e Ativos.

Implantar e executar modelo de Gestao de Talentos com a devida proposta
de educacdo continuada a seus profissionais.

Implantar e executar modelo de Gestao de Insumos e Almoxarifado.
Responsabilizar-se pela documentacdo da unidade pactuada, incluindo
inscricdo e manutencdo de dados atualizados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde (CNES), alvard sanitario, licencas,
habilitacées, permissdes e autorizacbes necessarias para o adequado
funcionamento das unidades e prestacao dos servigos contratados, segundo
a legislacao vigente.

Responsabilizar-se integralmente pela contratacao de pessoal e de terceiros
para execucao dos servicos que compoem o objeto pactuado. A entidade deve
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dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagao técnica e legal,
com quantitativo compativel para o perfil da unidade pactuada e os servigos
a serem prestados.

Devera desenvolver e implantar uma Politica de Gestdo de Pessoas e
obedecer as Normas do Ministério da Saude/MS, especialmente a Norma
Regulamentadora de Seguranca e Satide no Trabalho em Estabelecimentos
de Assisténcia a Saude (NR 32), assim como as Resolucdes dos Conselhos
Profissionais. Devera, ainda, implantar e desenvolver uma Politica de
Seguranca do Trabalho e Prevencao de Acidentes, em conformidade com a
NR 32/2005 do MTE.

Devera prover a contratacio dos recursos humanos em conformidade com
os dispositivos legais da Consolidacdo das Leis Trabalhista (CLT).
Exclusivamente para a categoria médica, sera permitida a contratacdo por
meio de contrato para prestacao de servigo, por pessoa juridica.

Devera apresentar na prestacao de contas os recolhimentos efetuados em
nome das pessoas juridicas dos médicos que executarem os servigos.
Contratar, no uso de sua prerrogativa de melhor gerir suas acoes desde que
nao comprometa a qualidade dos servigos, empresa para prestacido de
servico de vigilancia e de laboratoério, podendo nesses casos ser dispensada
contratacdo de vigilante, bioquimico e técnico de laboratério conforme
previsto neste Termo de Referéncia.

Devera implantar protocolos médicos, de enfermagem e demais areas, em
concordancia com a Secretaria Municipal de XXXXXXXXXXXX, garantindo
a eliminacdo de intervencbes desnecessarias e respeitando a
individualidade do sujeito, que deverao estar disponibilizadas escritas e em
sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais da assisténcia a
saude, atualizados, revisadas anualmente e assinadas pelo Responsavel
Técnico. A entidade devera implantar os tais protocolos em até 60 dias,
contados da assinatura do ajuste administrativo.

m) Devera implantar o prontudrio eletrénico do paciente, bem como

n)

desenvolver politica para informatizar todo o processo de producgao dos
servicos em saude em até 90 dias, contados da assinatura do ajuste
administrativo, sob pena de desclassificacao do projeto.

Nao podera envolver as instalacées, os usuarios ou a Prefeitura Municipal
de CARIRA e sua Secretaria Municipal de Saide em nenhum tratamento
experimental ou pesquisa médica sem prévia permissao da gestao
municipal.
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Devera apresentar em seu plano de trabalho, no minimo, as seguintes
comissbes, nucleos ou grupos de trabalho em cada unidade que for
pactuada:

i. Comissdo de Etica de Enfermagem;

1. Comissao de Farmacia e Terapéutica;
Devera adotar metodologia de trabalho a suprir de informagées, em tempo
real, os Sistemas de Informacao oficiais, tanto os do Ministério da Satude,
como os da Secretaria Municipal de Satide em todos os setores e servicos
prestados na unidade qual for pactuado.
Devera adotar metodologia a estratificar todos os procedimentos que
eventualmente venham compor os indices de producio da unidade, leia-se
produtividade do equipamento, qual for pactuado e seu eventual
faturamento junto ao Ministério da Saude.
Manter e conservar todos os equipamentos clinicos, nao-clinicos e
mobiliarios, bem como todos os instrumentos cirurgicos para realizag¢ao de
exames, 0s respectivos equipamentos e acessorios, assim como devera
manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes altos de
conforto e limpeza.
Adotar identificacdo especial (crach4) e fardamento de boa qualidade para
todos o0s seus empregados, assim como assegurar a frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional.
Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos
profissionais, através de ponto eletronico nas unidades de satde, para o fiel
cumprimento da carga horaria dos profissionais, conforme o disposto nesse
termo.
Apresentar anualmente a Secretaria Municipal de Saude de
XXXXXXXXXXXX inventario de mobiliario e equipamentos indicando o
tombo e o estado de conservacao dos itens.

v) Prestar os Servicos em Satde pertinentes ao perfil de atendimento da

unidade pactuada de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude — SUS.

w)Responsabilizar-se exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano

causado por seus agentes a Secretaria Municipal de Satude ou a terceiros
na execucao do Contrato, nao excluida ou reduzida essa responsabilidade
pela presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execucdo por
6rgao da Administracao.
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x) Dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais em

y)

caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os servigos
ofertados a populacéo.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢ao do Contrato, ndo podendo ser imputada
qualquer responsabilidade a Secretaria Municipal de Satde, salvo
disposicoes em contrario positivadas pela Lei Federal n® 13.019/2014, ou
seja, em caso de inadimplementos por parte do ente publico.

DAS RESPONSABILIDADES DO PODER PUBLICO

48. Cabera ao Poder Publico garantir a entidade pactuante as condigoes necessarias

para que a operacionalizacido, qualquer que seja a Policlinica Municipal sob o

regime de gestdo compartilhada, oferte seus servigos da melhor forma possivel.
Logo, obrigar-se-a o Poder Publico em:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

Disponibilizar a entidade adequada estrutura fisica, materiais
permanentes e equipamentos minimos para as atividades na Policlinica
pactuada, conforme conjunto de plantas arquitetonicas e inventario
patrimonial;

Efetuar o pagamento no prazo fixado;

Desenvolver controle e avaliacdo periddica através de um preposto
designado pelo Secretario Municipal de Satude, observando "in loco" o
desenvolvimento das atividades de assisténcia a clientela alvo de atencao
das unidades;

Realizar visitas trimestrais ou a qualquer tempo a Unidade com vistas ao
acompanhamento e monitoramento dos servigos e atividades assistenciais;
Elaborar relatérios semestrais a partir das visitas realizadas;

Notificar, formal e tempestivamente, a entidade sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste contrato;

Permitir acesso dos empregados da entidade as suas dependéncias para
execucao dos servigos referentes ao objeto pactuado;

Especificar e estabelecer diretrizes para aceitacao dos servicos executados
ou produzidos pela entidade;

Exercer a regulacao médica do sistema;

Conhecer a rede de servicos da regiao;
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k) Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios

disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia,

checando periodicamente sua capacidade operacional;

) Efetuar glosas quando da auséncia de algum profissional da escala,

principalmente médico, utilizando como valor referéncia o valor de

remuneracao praticado pela entidade e caso nao informe o valor, sera

arbitrado a partir da pesquisa de remuneracao do mercado;

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Secretaria: 040100 SECRETARIA MUMICIPAL DE SAUDE
Unidade: 040101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ELEMENTO DE

PROJETOQ/ATIVIDADE DESPESA FONTE
2.31 / MANUTENCAO DO FUNDO DE SAUDE 33.90.39.00 15001002
2.32 / MANUTENCAO DO BLOCO DE
VIGILANCIA EM SAUDE 33.90.39.00 16000000
2.36/ MANUTENCAO DO APS - ATENCAO 33.90.39.00 16000000
PRIMARIA A SAUDE oY
2.37/ MANUTENCAO DA ATENCAO 33.60.39.00 16000000
ESPECIALIZADA D

11.

DA VISITA TECNICA OBRIGATORIA

49. A busca por efetivar a politica publica em satide requer que a primazia da tutela do

DIREITO A VIDA dos usuarios da rede municipal seja sempre o fio condutor da

utilizacdo dos mecanismos legais a garantir a oferta de servigos, nesse sentido,
acreditamos ser tecnicamente impossivel a construcdo de um entendimento, no
minimo razoavel e satisfatério, da real situacdo dos servigcos que compode as
atividades de operacao dos blocos da saide municipal alvo do presente instrumento
sem a visita técnica 1n loco.

50. A necessidade em buscar as melhores praticas e a¢ées realmente alinhadas com a

verdade real tanto da capacidade instalada para a oferta de servicos em saude,
quanto a demanda por servigos da populacio assistida por cada equipamento. Tal
exigéncia busca a satisfacdo dos Principios Constitucionais da moralidade,
eficiéncia e economicidade tdo caros a Administracdo Publica em momentos de
tamanha retracdo economica, onde FAZ SE IMPERIOSO, dar melhor efetividade a
aplicacao dos recursos publicos.
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51. A visita técnica devera ser agendada a Comissdo de Avaliagdo Técnica,
situada na Secretaria Municipal de Satde — sediada na Praga Jose Durval de
Matos, S/N, — Centro, Carira/SE, CEP: 49550-000, de segunda-feira a sexta-feira,
nos horarios de 08h00 as 12h00.

Fica a critério da Secretaria Municipal de Satude, a definicdo dos técnicos que
acompanharao a visita. Na ocasido da visita a licitante devera levar sua Declaracao
de Comparecimento na Visita Técnica devidamente preenchida com fincas a receber
a atestado de visitacdo. Para cada lote de interesse, devera a licitante certificar-se
in loco das condi¢bes atuais da rede em ofertar tais servigos.

ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO

O processo de escolha dos Planos de Trabalho a operacionalizarem os lotes aqui
apresentados levara em consideracao primordialmente a melhor técnica utilizada
a compor a solucao de gestdo compartilhada para cada equipamento a ser pactuado.
O custeio apresentado também sera analisado, contudo o peso maior sera dado a
viabilidade administrativa e qualidade das ac¢oes propostas a auxiliar a SMS na
gestao dos blocos de servigo.

A seguir pontuaremos os itens minimos a serem atendidos pelos Planos de Trabalho
a serem submetidos a avaliacdo da Comissio Especial de Julgamento.

O Plano de Trabalho, segundo critérios a seguir estabelecido ira definir a ordem de
classificacao das entidades proponentes, devera ser apresentado de forma impressa
em papel formato A4, na fonte Arial, corpo 12, devendo estar assinada pelo sécio
administrador ou administrador nao-socio, de acordo com o seguinte roteiro:

Sumaério

Apresentacio
Proposta Gerencial —- PRIMEIRO CRITERIO
Proposta da Oferta de Servicos — PRIMEIRO CRITERIO

Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade — PRIMEIRO
CRITERIO

Fluxo Fisico-Financeiro — SEGUNDO / TERCEIRO CRITERIO
7. Qualificagdo Técnica da OSC e Equipe — QUARTO CRITERIO

Ou koI

o
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56. De forma clara, concisa e objetiva, o Plano de Trabalho devera abordar, em cada

capitulo, os aspectos e informacées que, a critério da entidade, possam contribuir
para melhor analise e julgamento dela.

a) No tépico relativo ao SUMARIO devera ser apresentada a estrutura do
Plano de Trabalho incluindo a paginacao do inicio de cada capitulo e suas
subdivisoes.

b) O tépico relativo 8 APRESENTACAOQO deveré conter texto em papel no
formato A4, fonte Arial, corpo 12, objetivando apresentar em até 2 (duas)
paginas, informacées relativas a metodologia de trabalho a ser aplicada
e a entidade proponente.

c) O tépico relativo & PROPOSTA GERENCIAL devera apresentar texto
em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 10 (dez) paginas
de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragoes, que achar
pertinente, em até 10 (dez) paginas, em formato A3 ou duplo A3.

d) O tépico relativo a PROPOSTA DA OFERTA DE SERVICOS devera
apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até
40 (quarenta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras
e ilustracdes, que achar pertinente, em até 10 (dez) paginas, em formato
A3 ou duplo A3.

e) O tépico relativo 8 PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA
QUALIDADE devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte
Arial, corpo 12, com até 10 (dez) paginas de frente, e adicionalmente
figuras e ilustracdes, em até 05 (cinco) paginas, em formato A3 ou duplo
A3.

f) A QUALIFICACAO TECNICA DA EQUIPE dever4 ser avaliada através
da comprovacao que a entidade apresentar dos profissionais destacados
a comporem as funcoes de direcido e coordenacido das unidades alvo de
pactuacao.

g) O FLUXO FISICO-FINANCEIRO devera trazer o detalhamento da
composicao de despesas, investimentos e aplicacoes elaborado pela
entidade a prover o custeio do equipamento alvo de pactuacgao, segundo
sua concep¢do de gestdao compartilhada e em funcdo das metas
quantitativas e qualitativas impostas do Poder Publico. Nao serdo
aceitos como custos da Contratada, tributos e contribui¢ées das quais
seja isenta ou imune.
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DA AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO

57. O proposito do presente instrumento licitatorio reside em implantar as Unidades
de Satde do Municipio de CARIRA um modelo de gestao capaz elevar o patamar de
qualidade e dinamismo da oferta de servicos em satide nestes equipamentos. Posto
1sto, a principal justificativa a fundamentar a escolha de um plano de trabalho em
detrimento de outro residira na analise da metodologia adotada pela entidade em
propor solucbées em gestdo, praticas administrativas e acoes técnicas capazes de
mudar a realidade dos equipamentos em prover o acesso aos servi¢os em saude
pertinentes aos blocos que compde a oferta municipal.

22. Primeiro Critério

Descrigao: Adequacao da proposta de Plano de Trabalho aos objetivos especificos
do programa ou da acao em que se insere o objeto da parceria, composto
minimamente pelas especificacdes constantes no presente edital(art. 27, da Lei
13.019/2014).

Pontuacdo Atribuida ao Critério: 30 (trinta) pontos

Metodologia de Avaliacdo: Caso o plano de trabalho apresente grau pleno de
atendimento (30 pontos) / Caso o plano de trabalho apresente um grau
satisfatério de atendimento (15 pontos) / Caso o plano de trabalho apresente nio
atenta as necessidades da Secretaria Municipal de Satide (0 pontos)

23.

24. Segundo Critério

Descrigao: Adequacio e eficientizacio da proposta de Plano de Trabalho quanto
aos valores de referéncia constantes no termo de referéncia do presente edital
(art. 27, da Lei 13.019/2014).

Pontuacdo Atribuida ao Critério: 10 (dez) pontos

Metodologia de Avaliacdo: Caso o plano de trabalho apresente grau pleno de
atendimento (10 pontos) / Caso o plano de trabalho apresente um grau
satisfatério de atendimento (5 pontos) / Caso o plano de trabalho apresente nio
atenta as necessidades da Secretaria Municipal de Satide (0 pontos)

25.

26. Terceiro Critério

Descricdo: Cronograma de execucao do projeto.
Pontuacdo Atribuida ao Critério: 5 (cinco) pontos

Metodologia de Avaliacdo: Caso o plano de trabalho apresente grau pleno de
atendimento (5 pontos) / Caso o plano de trabalho apresente um grau satisfatério




PREFEITURA
DE CARIRA

PIHERL Fh 7ons

ESTADO DE SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIRA

de atendimento (2 pontos) / Caso o plano de trabalho apresente ndo atenta as
necessidades da Secretaria Municipal de Satide (0 pontos)

27.
28. Quarto Critério

Descrigao: Tempo de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
(art. 33, V, “a”, da Lei 13.019/2014).

Pontuacdo Atribuida ao Critério: 5 (cinco) pontos

Metodologia de Avaliagdo: Caso a entidade possua dez ou mais anos de
experiéncia (5 pontos) / Caso a entidade possua mais de cinco e menos de dez
anos de experiéncia (2 pontos) / Caso a entidade possua menos de cinco anos de
experiéncia (0 pontos)

29.

‘ 30. Pontuacdo Maxima — 50 (Cinquenta) pontos

CONSIDERACOES FINAIS
58. As tapas deste processo permitirdao ao municipio de CARIRA a utilizacido de

estruturas proéprias do direito privado, capazes de dar celeridade a satisfacao da
demanda por saude, caracteristica importante aos atendimentos de satide em todos
os seus niveis de complexidade, sem que se afaste do protagonismo das acoes, e
deverao ser entendidas e contempladas como fracdo de uma engrenagem macro,
mas todas de igual importancia no processo. Visto que para que o usuario seja
atendido de forma plena, todas as rotinas devem ser executadas com igual afinco
pela equipe, seja ela qual for.

Carira, 05 de fevereiro de 2024.

REYNAN ANDRADE DE OLIVEIRA
COMISSAO DE AVALIACAO

Ratifico em / 12024.

CAMILA LIMA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Satde - FMS




