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PUBLICO - INASP CONFORME ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
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CAPITULO |
DESIGNACAO, CONSTITUICAO E OBJETIVOS

Art. 1° - O INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVIGO PUBLICO — também designado
pela sigla - INASP, é um instituto com prazo de duragéo indeterminado, € uma entidade civil,
com personalidade juridica, fundada em 09 de outubro do ano 2017, com Inscrigéo
Cadastral de Pessoa Juridica na Republica Federativa do Brasii CNPJ/MF N°:
29.099.982/0001-00, é constituido sob a forma de associagéo civil do tipo Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) com qualificagdo em Organizagao Social (OS), de direito privado,
sem fins lucrativos, com atividade de interesse social, com finalidade de utilidade
publica, aperfeicoamento, modernizacgéo e eficientizacdo da Administragdo Publica, por meio
de assisténcia e atendimento a populagdo na area da saude, gestdo administrativa,
assisténcia social, educagdo e tecnologia, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com base juridica no Titulo I, Capitulos | e Il do CCB - Cddigo Civil
Brasileiro, aprovado pela Lei 10.406 de 10 de Janeiro de 2002 regendo-se pelo presente
Estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

§1° O INASP tem SEDE E FORO, na cidade de Paripiranga - Bahia na Rua Desembargador
Lafaiete Veloso, n® 49, Trecho 1, Bairro Torre, CEP 48.432-280, podera ainda, instalar, encerrar
ou transferir filiais, constituir escritorios ou representa¢des em qualquer Municipio Brasileiro;

§2° O INASP possui as seguintes filiais: FILIAL 01: INASP — ARACAJU/SERGIPE, Rua
Ananias Azevedo, n° 159 — Loja 11 - Edificio Galeria Alice— Bairro 13 de Julho — Aracaju -
Sergipe — CEP: 49.020-085 e FILIAL 02: INASP - JUAZEIRO/BAHIA, Rua Almirante
Saldanha da Gama, n° 0 — Bairro Country Club — Juazeiro - Bahia — CEP: 48.902-241;

§3° O INASP, enquanto Organizagdo Social da Sociedade Civil (OSC) com qualificagdo
em Organizagdo Social (OS), ndo constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem ¢
carater beneficente de Assisténcia Social,

Paragrafo Unico: O INASP obedecera no desenvolvimento de suas atividades, os principios - :
da legalidade, impessoalidade, da universalidade de acesso, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagéo de raga, género, cor, religido,
classe social ou politica.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O INASP tem como objetivo principal promover o aprimoramento e apoio da gestédo
em saude, contribuindo para a eficiéncia, qualidade e equidade na prestagdo de servigos a
populagdo. Como também, em gestdo administrativa, buscando fortalecer a administragéo _
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publica e a defesa de direitos sociais por meio de iniciativas estratégicas, capacitacéo e
inovagdo com aprimoramento no apoio a gestdo publica. Entre seus designios finalisticos
estdo as atividades abaixo relacionadas:

1. Apoio e gestdo na area de salde e administrativa, podendo executar procedimentos e
desenvolver parcerias em qualquer area necessaria para o melhor funcionamento das
entidades publicas, com énfase na area de saude e gestdo administrativa;

2. Promover a salde, de forma ampla e universal, por meio da prestacdo de servigos na
salude em todas as areas da atencdo e do cuidado, ndo se restringindo ao campo
assistencial e curativo;

3. Atuar na prestagdo de servicos médico-hospitalares em regime de internagdo, com
estrutura completa para atendimento clinico, cirtirgico e laboratorial. Inclui hospitais gerais
e especializados, publicos ou privados, com servicos de enfermagem, diagnostico e
tratamento;

4. Promocéo de agdes de promogdo as criangas, aos adolescentes aos jovens, adultos e
idosos carentes, promogdo de agdes de amparo, defesa, promogéo e protegéo a familia,
dedicacdo as obras de promogdes humanas, beneficentes, filantrépicas, culturais, de
assisténcia a salde, de assisténcia educacional e de assisténcia social,

5. Atuar em consonancia com os principios, diretrizes e niveis hierarquicos do Sistema Unico
de Saude - SUS;

6. Desenvolver atividades de promogao a saude, prevencdo as doencgas e riscos, assisténcia
e reabiltagdo com foco no individuo e na comunidade, através de equipes
multidisciplinares formada com profissionais de salide, administrativos e de apoio logistico
qualificados e com postura humanizada;

7. Desenvolvimento de Programas e atendimento a populagdo pobre e carente, com énfase
na area de saude,

8. Promover atividade fisica/esportivas, para sedimentar habitos, costumes e condutas
corporais regulares com repercussées benéficas na educagéo, na salde e no lazer,

9. Promover a gestao de servicos de salde, em especial nas Unidades Basicas de Salde,
Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia, Unidades de Pronto Atendimento, Clinicas,
Programas de Saude da Familia, hospitais, mas a eles néo se restringindo;

10. Atuar na prestacdo de servigos odontolégicos em ambito ambulatorial, destinados ao
atendimento clinico, preventivo, restaurador e cirtrgico de baixa complexidade, sem
necessidade de internagdo hospitalar. A atividade envolve a realizagdo de consultas, -
diagnésticos, procedimentos odontolégicos basicos e especializados, acompanhamento
terapéutico e agées de promogéo, prevencao e reabilitagdo da saude bucal.

11. Promocao, protecao, defesa e garantia de direitos sociais fundamentais, assegurados pela
Constituicdo Federal e por legislagdes especificas. Tais atividades envolvem agdes de
apoio, orientagéo, mobilizagcdo, controle social e desenvolvimento de iniciativas que visem  (°
fortalecer a cidadania, a inclus&o social e o acesso a politicas publicas.
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12. Apoio a instituicdes beneficentes com objetivos afins, para promover atividades conjuntas
em parceria, podendo manter intercambios educacionais, culturais, beneficentes e
informativos, ndo se restringindo somente na area de saude;

13. Promocédo da Assisténcia Social em todos os niveis, através do desenvolvimento de
estudos, planos, programas e agfes executivas e gerenciais, formagao e capacitagdo de
agentes e profissionais na area de Ag¢ado Social e programas de Monitoramento, Gestéo e
Avaliacao da Politica de Assisténcia Social;

14. Atuar na dedicagdo as obras de promog¢des humanas, beneficentes, filantrépicas,
culturais, de assisténcia a salde, de assisténcia educacional e de assisténcia social, com
énfase na area da saude;

15. Promocdo Realizagdo de congressos, encontros, simpdsios, semindrios, reunides e
cursos para estudo e debate de problemas vinculados aos seus objetivos, bem como
sobre a aplicagdo da legislagédo area de saude federal, estadual e municipal; difusdo e
incentivo a conscientizacdo para o fortalecimento da politica de saide a nivel nacional,
com énfase na area de saude;

16. Atuar na prestacdo de assisténcia pré-hospitalar mével em situagées de urgéncia e
emergéncia, por meio de unidades motorizadas e equipadas para atendimento imediato a
pacientes em risco iminente de vida, agravo subito a saude ou ocorréncias que exijam
intervengao rapida;

17.Atuar na prestacdo de servico hospitalar altamente especializado destinado ao
atendimento integral, continuo e intensivo de pacientes em estado critico ou
potencialmente grave, que necessitam de monitorizagdo constante, suporte avangado de
vida e equipe multiprofissional disponivel em regime ininterrupto;

18. Atuar na prestagéo de servigos de atendimento pré-hospitalar mével de alta complexidade,
por meio de veiculos especialmente equipados para atuar como Unidade de Terapia
Intensiva em deslocamento. Esses servigcos destinam-se ao atendimento de pacientes em
estado grave ou critico, oferecendo suporte avancgado de vida e intervengdes imediatas
durante o transporte;

19. Atuar em atividades de atendimento hospitalar em regime de internacéo, incluindo todos
0s servicos especializados oferecidos dentro do ambiente hospitalar, bem como em
servigco hospitalar altamente especializado destinado ao atendimento integral, continuo e
intensivo de pacientes em estado critico ou potencialmente grave, que necessitam de
monitorizagao constante, suporte avangado de vida e equipe multiprofissional disponivel
em regime ininterrupto;

20. Promover a prestagdo de servigos profissionais destinados a avaliagdo, diagnéstico,
orientacdo, intervencdo terapéutica e acompanhamento psicolégico e psicanalitico de
individuos, grupos e familias, com foco na promoc¢do da saude mental, bem-estar
emocional e desenvolvimento psicossocial;

21.A promocdo da pesquisa cientifica, no ensino, ao desenvolvimento tecnolégico e
institucional, a saude, a cultura, a acdo social, a defesa do consumidor, ao esporte, a
agricultura e ao abastecimento, com énfase na area de saude;
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22. Promoc&o de cursos, palestras, congressos, seminarios, simpdsios e conferéncias, com
énfase na area da saude, inclusive com emisséo de certificados;

23.Incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas e a difusdo de conhecimentos e
experiéncias no campo das politicas publicas, como o desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producédo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e técnicos, entre outros,
com énfase na area de salde;

24. Promogéo de estudo de viabilidade técnica, desenvolvimento e instalagdo de sistemas,
WhiRRITRMIS W RV Yo dita TiRAivG, TUm SPitsibes Vi ek, S, Videy,
radio, satélite e similares para possibilitar melhores condi¢ées para o setor médico e com
énfase na area de saude;

25. Realizar parcerias para execucdo de projetos e agdes com as escolas de qualquer nivel,
universidades, empresas, entidades de classe e 6rgdos ou instituicées de direito publico
ou privado, com énfase na area de saude;

26.Promocéo e realizagdo de eventos esportivos, de pequeno, médio ou grande porte.
Envolve tanto eventos amadores quanto profissionais, incluindo competi¢ées, torneios,
campeonatos, festivais e demonstracdes esportivas;

27.Atividade de gestdo hospitalar, com fornecimento de mao-de-obra especializada e
subcontratagéo, se necessario for; fornecimento de telemedicina e tele salde, através de
estrutura prépria ou parcerias com empresas especializadas; levantamento de dados,
consultoria e demais servigos em gestdo de educagdo, agdo social, saude publica ou
qualquer érgdo publico; fornecimento de sistemas e infraestrutura tecnologica para a
educacao, agao social, saude publica ou qualquer érgédo publico, com énfase na area de
saude;

28. Atuar na prestacdo de servigos terapéuticos baseados em praticas integrativas,
tradicionais ou complementares, que visam a promog¢ao da saude, prevengdo de doengas,
bem-estar fisico e emocional, de acordo com métodos reconhecidos pela Politica Nacional
de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) do SUS;

29. Projetos e execucédo na area de engenharia clinica, com énfase na area de salde;

30.Promover a prestagdo de servicos de terapia ocupacional, voltadas a promocao,
prevencao, reabilitagdo e reintegracdo de individuos com dificuldades temporarias ou
permanentes no desempenho de suas atividades de vida diaria, trabalho, estudo ou
participagdo socia.;

31. Atuar na area de pesquisa cientifica, estudos aplicados, andlises e desenvolvimento
experimental voltados as areas das ciéncias sociais e humanas. Envolve a producgdo de
conhecimento, metodologias, relatérios, diagnésticos e projetos que buscam compreender
fendmenos sociais, culturais, econdmicos, politicos e comportamentais;

32. Atua no fornecimento de servigos, equipamentos, materiais e estrutura necessaria para
permitir que pacientes recebam assisténcia a saude diretamente em seus domicilios, de
forma segura, continua e adequada as suas necessidades clinicas;

33.Atua no apoio, orientagdo, acompanhamento e servicos complementares a pessoas (\
diagnosticadas com cancer ou HIV/AIDS, bem como a seus familiares e cuidadores.
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34. Promocao de servigos complementares e auxiliares as atividades educacionais formais e
ndo formais, oferecendo suporte operacional, técnico, pedagdgico ou administrativo as
instituicdes de ensino, estudantes e profissionais da area;

35. Desenvolver atividades voltadas a promocéo, fortalecimento e difusdo da cultura e das
artes, por meio da realizacdo de eventos culturais, oficinas, cursos, agbes educativas,
projetos formativos, preservagéo e valorizagao do patriménio cultural, apoio a artistas e
grupos culturais, e demais iniciativas destinadas ao estimulo da participagédo social e ao
acesso as manifestagdes culturais em suas diversas expressoes;

36. Promover agdes de capacitagdo, qualificagao e aperfeicoamento profissional, por meio da
realizacdo de cursos, treinamentos, workshops, consultorias, palestras e programas de
desenvolvimento gerencial e técnico, voltados a melhoria das competéncias, habilidades
e desempenho de profissionais, equipes e organizagdes em diversos setores;

37.Promover e realizar feiras, congressos, seminarios, exposi¢cdes, eventos comemorativos
e demais atividades similares, incluindo planejamento, coordenacgéo, logistica, producéo,
contratacdo de servicos, divulgacao, estruturacdo dos espacos e execugdo das acdes
necessarias ao pleno desenvolvimento dos eventos de natureza social, cultural,
educacional, institucional ou comunitaria;

38. Atua na prestagdo de servicos de apoio administrativo e operacional, abrangendo
atividades combinadas de escritério, tais como organizagcdo de documentos, atendimento
administrativo, elaboragao e controle de registros, suporte a rotinas gerenciais, servigcos
de secretaria, processamento de informacgdes, execugao de tarefas burocraticas e demais
acgOes necessarias ao funcionamento eficiente das atividades internas da entidade.

39. Atua na execugao de atividades de administragao, gerenciamento e supervisdo de obras,
incluindo planejamento, controle de cronogramas, coordenagdo de equipes,
acompanhamento técnico, fiscalizacdo dos servigos, gestdo de materiais e insumos,
contratagdo de prestadores, monitoramento de custos e garantia da execugdo conforme
projetos, normas técnicas e requisitos legais, assegurando a adequada condugdo das
etapas construtivas.

40. Realizar o aluguel, montagem, desmontagem e disponibilizagdo de palcos, coberturas,
tendas e demais estruturas temporarias, destinadas a realizagdo de eventos culturais,
artisticos, educacionais, esportivos, sociais ou institucionais, incluindo suporte técnico,
logistica e servicos complementares necessarios a instalagdo e utilizagdo adequada
dessas estruturas.

41. Atura na realizagdo de coleta, recolhimento, transporte e manejo de residuos sélidos nao
perigosos, provenientes de atividades domiciliares, comerciais, institucionais ou publicas,
incluindo materiais reciclaveis, residuos urbanos comuns e demais descartes que nao
apresentem risco quimico, bioloégico ou tdxico, assegurando sua destinacdo adequada
conforme normas ambientais e sanitarias vigentes.

42 Desenvolver acdes de representagdo, organizacao, apoio e articulagdo coletiva, por meio
de atividades associativas voltadas a promogdo de interesses comuns de seus
associados, incluindo a realizagdo de reunides, projetos, eventos, programas de
cooperacgao, atividades sociais, comunitarias, educativas ou institucionais, bem como
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outras iniciativas voltadas ao fortalecimento associativo e ao desenvolvimento de
finalidades sociais ndo enquadradas em classificagdes especificas anteriores.

43. Promover o intercAmbio e cooperagdo com outras sociedades cientificas de interesses
afins, com énfase na area de saude;

44 Proporcionar programas de estudos e pesquisas, direcionados a cooperar com projetos
de carater cientifico ou tecnoldgico de escolas ou instituicdes, com énfase na area de
saude;

45. Promocéo de estudo técnico de viabilizacdo da utilizagdo, instalagdo e manutengéo de
tecnologia, solugdes de informatica com sistemas para as atividades e procedimentos de
saude, educacéo, contabilidade e recursos humanos dos municipios, podendo realizar,
organizar, incentivar, promover e apoiar servigos de consultoria e assessoramento;

46. Implantacdo e manutencgéo de sistemas Informatizados de regulacdo das atividades de
saude e outros servigos sociais (a regulacdo, controle, definicdo de politica e coordenacgéo
de atividades voltadas a melhorar o bem-estar da populagdo quanto a saude, meio
ambiente, etc.), com énfase na area de saude;

47.Ofertar e desenvolver a educagdo basica formada pela educagdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio e ensino superior, de acordo com os principios contidos na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

48. Promover, assessorar e gerir servigos de laboratério clinico, radiologia e anestesiologia;
49. Promover, assessorar e gerir servicos de centros cirlrgicos;

50. Promover, assessorar e gerir servigos farmacéuticos, de alimentagao e outros servigos
prestados em hospitais, em vista da énfase na area de saude;

51. Promover, assessorar e gerir os servigos prestados pelas unidades mistas de saude, que
sao compostas por um centro de saude € uma unidade de internagdo com caracteristicas
de hospital local de pequeno porte, sob administragéo Unica;

52. Promover, assessorar e gerir as atividades de centros de parto;

53. Promover, assessorar e gerir atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias: as atividades exercidas em unidades de
hospitais preparadas para atendimento a urgéncias;

54. Promover e assessorar atuagdo em rede para a execugdo de iniciativas agregadoras de
projetos em conformidade com as exigéncias da Lei 13.019/2014, com énfase na area de
saude, educagdo, servigos publicos, assisténcia social e gestdo administrativa;

55. Oferta e desenvolvimento da educacgéo basica formada pela educacgéo infantil incluindo
creche, ensino fundamental e ensino médio;

56. Promover o desenvolvimento institucional das entidades de direito publico municipal, o
estudo da Administragdo Publica, o desenvolvimento da pesquisa, da ciéncia e educacgdo
para a promoc¢do dos principios da Administragdo Publica, mencionados no texto
constitucional, legislagdo complementar e ordinaria brasileira;
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57. Atuar no planejamento, elaboragéo e execugéo de projetos e programas relacionados ao
desenvolvimento da educacéo, saude, assisténcia social publica junto ao poder publico,
com acdes sensiveis a gestao;

58. Planejar, elaborar e executar projetos e programas relacionados a cultura, defesa do
patriménio histérico, artistico e cultural,

59. Atuar conjuntamente com a administragdo publica em todos os niveis, celebrando
contratos e ou convénios para cumprir objetivos estatutarios em agdes de apoio na area
da saude, educacéo, servigos publicos, mdo de obra, servicos de engenharia, coleta de
lixo e reciclagem, através de treinamentos, terceirizagdo de servigos e de profissionais
especializados do seu quadro de associados;

60. Em parceria com entidades publicas o instituto, podera gerir unidade hospitalares e de
atencéo a saude em geral;

61.Para o cumprimento de seus objetivos, a entidade podera atuar em diversas areas da
saude, abrangendo agdes assistenciais, preventivas, educativas, de apoio a gestéo, de
monitoramento e de organizagdo de servicos, bem como outras atividades correlatas ao
Sistema Unico de Saude — SUS;

62. Atuar na contratagdo de profissionais habilitados, incluindo médicos, especialistas de
diferentes areas clinicas, profissionais multiprofissionais e demais trabalhadores da saude
necessarios a execucio das atividades e projetos institucionais, observando a legislagéo
vigente e as exigéncias técnicas de cada categoria;

63. Atuar na realizacdo de exames preventivos, diagnosticos e laboratoriais em diferentes
areas da saude, observadas as exigéncias técnicas, sanitarias e regulatérias aplicaveis,
visando & promogdo da salde, prevengao de agravos e apoio as agdes de vigilancia e
atencao a salde;

64. Atuar e executar todas as atividades de forma nao lucrativa, aplicando integralmente suas -

receitas e eventuais resultados operacionais na consecugdo de suas finalidades -

estatutarias e na melhoria continua dos servigos prestados.

Art. 3° - Para cumprir sua missdo institucional e alcancar elevados padrées de qualidade -

cientifica, técnica e profissional no desenvolvimento de suas atividades, o INASP buscara a :
autossustentagédo econdmica e financeira, utilizando-se dos meios permitidos pela legislagéo
vigente, sempre em consonancia com seus objetivos estatutarios.

§ 1° A entidade podera manter, criar ou desenvolver atividades, programas, projetos e servigos a

nas areas de sua abrangéncia de atuagdo, conforme definidos em seus Planos de Agéo,
observando critérios de eficiéncia, transparéncia e responsabilidade administrativa.

§ 2° Todas as atividades desempenhadas pelo INASP serdo voltadas ao interesse social e ao
beneficio da coletividade, contribuindo para a promogao do bem-estar publico, para a melhoria
da gestdo e da qualidade dos servicos de salde, e para o atendimento das necessidades da
populagéo.

§ 3° A busca pela autossustentacdo ndo podera desviar a entidade de sua natureza nao
lucrativa, devendo quaisquer receitas obtidas serem integralmente aplicadas na manutengéo,
expansao e aperfeicoamento de suas finalidades institucionais.
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§ 4° A atuagdo da entidade deverd sempre observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e interesse publico,
norteando-se pelas diretrizes legais, sanitarias e técnicas aplicaveis as atividades
desenvolvidas.

Art. 4° - O INASP devera também com observancia dos preceitos legais e estatutarios, visando
plena consecucgdo de suas finalidades, celebrar convénios, acordos, protocolos, cooperagéo
técnico cientifica e de contratos, com o poder publico e entidades de natureza semelhantes
operando em rede, em todos os niveis, pessoas fisicas e juridicas, empresas publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, desde que ndo cause prejuizo a este Instituto em linhas
materiais, programaticas e financeiras.

Art. 5° - O INASP tem objetivos assistenciais de ordem social, nos termos do art. 203 da
Constituicdo Federal de 1988, dos quais se destacam:

1. Apromocdao da integragdo ao mercado de trabalho;

2. A assisténcia social a crianga e ao adolescente, ao jovem, ao idoso, a mulher, a pessoa
com deficiéncia, a educagédo profissional e na realizagdo de programas de aprendizagem;

3. A promogéo de estagio de educandos, atuando como agente de integragcdo na forma de
legislacao aplicavel,

4. O incremento da cultura, da educagao, da ciéncia e das artes;

Prestar servigos de atendimento a usuarios e assessoramento a outras Entidades, assim
como atuar na defesa e garantia de direitos na area da assisténcia social;

6. A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores
universais.

7. A observancia dos principios da universalidade de acesso, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

Art. 6° - O INASP a titulo de registro, quanto a Classificagdo Nacional das Atividades® -
Econdémicas (CNAE), entre outras ja expostas nos artigos acima, os servigos abaixo

relacionados:

1. 8660-7/00 - Atividades de apoio a gestao de saude;

2. 8800-6/00 — Servigo de assisténcia social sem alojamento;

3. 8610-1/01 — Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto socorro e unidades para
atendimento a urgéncias;

4. 8610-1/02— Atividades de urgéncia e emergéncia; atividades de atendimento em pronto- - :

socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias;
5. 8640-2/99- Atividades de servicos de complementagdo diagnéstica ou terapéutica;
atividades de servigos de complementagéo diagnéstica e terapéutica ndo especificadas

anteriormente;
6. 8630-5/02— Atividades médicas ambulatoriais com recursos para realizagcdo de exames
complementares;
7. 85630-5/03 — Atividades médicas ambulatoriais restrita a consultas;
8. 8530-5/04 — Ambulatério Odontolégico; R :
9. 8630-5/99 — Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente; % ‘
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10. 9430-8/00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais;

11. 8650-0/01 — Atividades de enfermagem; atividades de enfermagem, em convénio com o
SUS (Sistema unico de saude);

12. 8650-0/04 — Atividades de fisioterapia; atividades de fisioterapia em convénio com o SUS
(Sistema unico de saude);

13. 8650-0/06 — Atividades de fonoaudiologia; atividades de fonoaudiologia em convénio com
o SUS (Sistema unico de saude);

14. 8650-0/02 — Atividades de profissionais de nutricdo;

15. 8650-0/99 — Atividades de profissionais da area de saude nao especificada anteriormente;
atividades de profissionais da area de saude nao especificada anteriormente em convénio
com o SUS (Sistema uUnico de saude);

16. 8640-2/02 - Laboratorios de Andlises Clinicas em Unidades Mobveis; atividades de
laboratérios clinicos;

17. 8640-2/05 — Servicos de diagndéstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto
tomografia;

18. 8640-2/07 — Servicos de diagnéstico por imagem sem uso de radiagdo ionizante, exceto
ressonancia magnética;

19. 8640-2/08 — Servigos de diagnosticos por registro graficos — EGG, EEG e outros exames
analogos;

20. 3250-7/06— Servigos de protese dentaria; servicos de prétese dentaria, em convenio com
0 sus;

21. 3250-7/09 — Servigos de laboratérios épticos;

22. 8640-2/10 — Servigos de quimioterapia;

23. 8640-2/11 — Servigos de radioterapia;

24. 8640-2/06 — Servigos de ressonancia magnética;

25. 8640-2/04 — Servigos de tomografia;

26. 8621-6/02 — Servigos moéveis de atendimento a urgéncias, exceto UTI mével; unidades
méveis de atendimento a urgéncia ligadas a planos de saude, exceto UTI mével; unidades ..
moveis terrestres para atendimento a emergéncias, exceto UTI; ‘

27. 8621-6/01 — UTI (Unidade de terapia intensiva) mével,

28. 8630-5/06 — Servigos de vacinagdo e imunizagdo humana; servicos de vacinagdo e
imunizagdo humana através de convenio com o SUS;

29. 8690-9/02 — Atividades de bancos de leite humano; atividades de bancos de leite humano
em convenio com SUS;

30. 8690-9/99 — Outras atividades de atencdo a saude humana ndo especificadas
anteriormente;

31. 8650-0/03 — Atividades de psicologia e psicanalise;

32. 9319-1/01 — Produgao e promogao de eventos esportivos;

33. 8690-9/01 — Atividades de praticas integrativas e complementares em saude humana;
atividades de praticas integrativas e complementares em saude humana através de
convénio com o SUS (Sistema unico de saude);

34. 8650-0/05 — Atividades de terapia ocupacional; atividades de terapia ocupacional em
convénio com o SUS (Sistema unico de saude),

35. 7220-7/00- Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais € humanas;
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36. 8712-3/00 — Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente
no domicilio;

37. 8711-5/03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e
convalescentes;

38. 8711-5/04 — Centros de apoio a pacientes com cancer e com aids;

39. 7210-0/00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais;

40. 8550-3/02 - Atividades de apoio a educacéo, exceto caixas escolares;

41. 8512-1/00 - Educacéo infantil — pré-escola;

42. 8532-5/00 - Educacéo superior - graduagédo e pés-graduagéo;

43. 8520-1/00 — Ensino Médio; educagdo continuada ou permanente e aprendizagem
profissional; ensino a distancia; educagéo especial;

44. 8541-4/00 — Educacéao profissional de nivel técnico;

45. 8513-9/00 — Ensino Fundamental;

46. 9493-6/00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte;

47. 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

48. 6209-1/00 — Suporte técnico, manutengéo e outros servigos em tecnologia da informagéo;

49. 8599-6/99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente;

50. 8230-0/01 — Servicos de organizagdo de feiras, congressos, exposi¢cdes e festas;

51. 8211-3/00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo;

52. 4399-1/01 — Administracéo de obras;

53. 7739-0/03 — Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto
andaimes;

54. 3811-4/00 — Coleta de residuos ndo perigosos;

55. 9499-5/00 — Atividades associativas ndo especificada anteriormente;

Art. 7° - O INASP nao tem e ndo tera carater politico-partidario, devendo seus objetivos e
finalidades restringirem-se ao que determina as primicias estatutarias.

Art. 8° - Para assegurar o pleno alcance de seus objetivos e finalidades institucionais, o INASP
podera adotar, desenvolver e implementar atividades de cooperacao, integragdo e articulagédo
com diferentes setores da sociedade, observando sempre o interesse publico, o beneficio
coletivo e a legislacado vigente. Nesse sentido, a entidade podera:

| — Estabelecer parcerias, aliancas estratégicas, colaboragdes técnicas, cientificas, culturais
e tecnolégicas com organizagdes publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, bem
como com pessoas fisicas ou juridicas cujos propositos e valores sejam compativeis com
as finalidades estatutarias do INASP;

Il — Celebrar convénios, termos de colaboracéo, termos de fomento, contratos, acordos,
ajustes, protocolos de intengdes e demais instrumentos juridicos necessérios para a
execucao conjunta de projetos, atividades, programas ou agdes que contribuam para a
promocao da saude, o fortalecimento da gestdo, o desenvolvimento institucional e o
aprimoramento técnico-profissional;

[l — Estabelecer acordos e convénios com instituicdes financeiras publicas e privadas,
nacionais e internacionais, visando captar recursos, financiar projetos, implementar
programas de desenvolvimento, estruturar agdes estratégicas e garantir a
sustentabilidade econdmica e financeira da entidade, sempre em conformidade com sua
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natureza nao lucrativa;

IV — Firmar parcerias com a Administragdo Publica, nas esferas municipal, estadual e federal,
bem como com oérgdos governamentais, fundagdes publicas, autarquias, consoércios
intermunicipais e entidades do terceiro setor, para execucgéo de atividades, prestagdo de
servigos, desenvolvimento de pesquisas, capacitagdes, programas de saude e demais
acdes de interesse publico;

V - Participar de redes, féruns, conselhos, grupos de trabalho e demais insténcias de
participagdo social e institucional, visando o intercambio de experiéncias, o fortalecimento
da governanca e o aprimoramento das politicas e praticas de gestdo em saude.

§ 1° As parcerias e instrumentos firmados pelo INASP deverédo observar os principios da
legalidade, transparéncia, eficiéncia, economicidade, impessoalidade, moralidade e interesse
social.

§ 2° Toda cooperagédo estabelecida pela entidade devera estar alinhada as suas finalidades
estatutarias, vedada qualquer atividade que desvirtue sua natureza nao lucrativa ou que
comprometa o interesse publico.

Art. 9° - O INASP, na consecugéo de suas finalidades e objetivos, preceituara o seguinte:

I.  Aplicar integralmente suas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais na
manutenc¢do e no desenvolvimento dos seus objetivos institucionais apenas no territério
brasileiro;

Prova de Autenticidade valida até 19/04/2026

Il.  Prestar servigos gratuitos e permanentes a populagdo em vulnerabilidade social,
sem qualquer discriminacdo de clientela, de forma planejada e sistematica, ndo se
restringindo apenas na distribuicdo de bens, beneficios e encaminhamentos;

Ill.  Aplicar as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.
Art. 10° - No sentido de alcancar seus objetivos o INASP podera ainda:

I.  Treinar e capacitar profissionais em programas de reciclagem de recursos humanos com
técnicas avancadas de engenharia de clinica hospitalar e de software;

Il.  Buscar a capacitagdo continua nas atividades de gerenciamento e desenvolvimento de
projetos de saude de grande porte e complexidade;

lll.  Promover o repasse das tecnologias absorvidas e/ou desenvolvidas, bem como o
treinamento do pessoal técnico envolvido;

IV. Celebrar convénios, acordos, contratos, termos de parcerias e outros instrumentos
juridicos validos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais
ou internacionais;

V.  Manter intercambios e realizar trabalhos com entidades afins;

VI. Colaborar com os Governos Federal, Estadual e Municipal, além de instituicées
governamentais, em programas e projetos compativeis com sua area de atuagédo,
principalmente na gestéo fiscal, previdenciaria e regularizagéo fundiaria; M

VII.  Organizar eventos sociais beneficentes e sorteios de bens, cujo recursos seréo
destinados integralmente para a manutengéo dos seus objetivos institucionais.
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Paragrafo Unico — O INASP, quando das oportunidades de qualificacdo em Organizagéo
Social, obrigar-se-4 em atender integralmente a legislagdo do Ente Federado, seja ele
Municipio, Estado ou a prépria Unido, solicitante da referida qualificagéo.

CAPIiTULO Il
DOS ASSOCIADOS: ADMISSAO, EXCLUSAO DIREITOS, DEVERES, PERDAS DAS
CONDICOES DE ASSOCIADO.

Art. 11° - Os associados s&o pessoas que fazem parte do quadro associativo civil do INASP,
com a finalidade de cooperar sem pretensdo em remuneracgédo ou bens da entidade. Todas as
pessoas sao livres e podem ser admitidas a partir dos seus dezoito (18) anos completos, que
estejam ligadas ao objetivo, para o seu ingresso, devera este preencher ficha de inscricdo da
entidade ou nomeagédo em ATA de assembleia geral que a submetera a Diretoria Executiva e
uma vez aprovada, terd seu nome imediatamente descrito no livro de associados, com
limitacdo de associados, pessoas fisicas ou juridicas, no maximo de cinco categorias
distinguidas abaixo:

1. Instituidores: participam do ato juridico de constituicdo e assinam termo de compromisso
para agente de promog&o, modernizagao e eficiéncia da administragdo publica em todas as
areas incluindo salde, educagao, administragdo e ampliagdo dos principios constitucionais.

2. Mantenedores: sdo associados, que no Conselho de Administragdo foram indicados e
reconhecidos como pessoas idéneas e afim com os objetivos da entidade. Com a
responsabilidade de promover meios para manutengéo da entidade, com direito a votar e
ser votado em todos os niveis da associagéao.

3. Contribuintes: quaisquer pessoas que venha a cooperar financeiramente, ou com servigos
voluntarios, admitidas pelo conselho administrativo.

4. Beneméritos: aqueles que prestam relevantes servicos ou fazem contribuicbes
consideraveis, a juizo do conselho administrativo, com vistas ao desenvolvimento social.
Podem prestar servigos como responsaveis técnicos.

5. Beneficiarios: pessoas fisicas identificadas com o objeto da entidade, seguindo critérios
determinados pelo conselho diretivo da entidade.

§ 1°: O instituto é constituido por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas,
que serdo admitidos, apos deliberagdao do Conselho de Administracéao.

§ 2°: Os s6cios beneméritos poderéo prestar servigos como responsaveis técnicos, de acordo
com a sua area de especializagdo.

§ 3°% Nenhum associado, independente da categoria, respondera individual, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagées do INASP, nem havera entre os associados direitos e
obrigagdes reciprocas.

§ 4°: Nao pode o associado falar ou assumir compromissos em nome do INASP, salvo se
expressamente autorizados pelo Conselho de Administracao.
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DA ADMISSAQ, DA EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 12° - Para tornar-se associado o interessado devera preencher a proposta de admissao
fornecida pelo INASP, devendo ser apresentado ao Conselho de Administragdo no minimo,
por 02 (dois) de seus membros ou nomeagédo em ATA de assembleia geral.

Paragrafo Unico: Considerar-se-a4 sécio aquele que, apés apresentagdo e entrega de
formulario de candidatura a sécio, obtiver aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho de Administragdo ou a aprovagdo unanime em ata na assembleia geral.

Art. 13° - Os associados poderdo ser excluidos do quadro social nas seguintes hipéteses:

1. Por solicitagdo prépria, escrita e justificada, direcionada ao Conselho de Administragéo ou
a Diretoria Executiva;

2. Por pratica de atos lesivos aos interesses e fins do INASP ou que possam desonra-lo ou
prejudica-lo;

3. Por violagédo intencional dos estatutos e regulamentos do INASP ou o ndo cumprimento
das obrigacdes sociais que eles impdem;

4. Por decisdo de 2/3 (dois tercos) do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral,

§1°: O associado excluido sera comunicado, por escrito, para que apresente sua defesa e
recurso da decisdo de exclusdo ao Conselho de Administracdo ou a Diretoria Executiva, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a comunicagéo.

§2°: A ndo apresentagdo de recurso ou a desisténcia de sua apresentagdo implicara na
excluséo imediata.

Art. 14° - Sao deveres de todos os associados.
1. Cumprir as determinagdes do estatuto presente e suas orientacdes.
2. Desempenhar com dedicagédo e harmonia as fungdes do cargo que exercer.

3. Cumprir todos os compromissos assumidos com a entidade dentro do cargo que fora
nomeado.

4. Contribuir profissionalmente e financeiramente com o crescimento da entidade.
5. Ser assiduo nas reuniées dos conselhos quando convocado.

6. Prestigiar e defender a instituicdo quando necessario.

7. Trabalhar em prol da associacéo e seus objetivos.

Art. 15° - Sao direitos de todos associados.

1. Ser votado para qualquer cargo administrativo. Estando quite com suas obrigages
estatutarias.

2. Discutir e votar sobre temas referentes as finalidades da entidade.

3. Reclamar e exigir melhorias diante da diretoria em situacées comprovadas.
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. Apresentar recursos em assembleia para tratar de temas relevantes e fiscalizadores.
. Votar nas propostas de sua autoria.
. Apresentar projetos e sugestdées de melhorias para a entidade.

. Eleger membros do conselho fiscal.

o ~N O O h

. Eleger membros da diretoria.
9. Ser votado para compor os érgdos do INASP;

10.Votar nas reunides, quando ocorrer a convocacao;

Art. 16° - Em consonancia com o cédigo civil, é terminantemente proibido a divisdo de
lucros entre seus associados.

Paragrafo Unico — Os lucros, caso ocorra, conforme disposiges previstas na legislagdo
patria, serao designados em beneficio exclusivamente da entidade, conforme disposto no
capitulo 06 deste estatuto.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 17° - Os 6rgdos que compdem a estrutura do INASP séo:
1. Assembleia Geral,
2. Conselho de Administracao;
3. Diretoria Executiva;
4. Diretoria Executiva das Filiais;
5. Conselho Fiscal;
6. Conselho de Etica e Transparéncia;

Paragrafo Unico —Aos conselheiros, administradores e dirigentes do INASP é vedado exercer
cargo de chefia ou fungdo de confianga no Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 18° - Os membros que compdem quaisquer dos corpos administrativos do INASP tomaréo
posse em Assembleia Geral, através da presencga e assinatura na ata de eleigéo e posso ou
na lista de presenca, independente de caugéo ou garantia de responsabilidade de sua gestéo.

Art. 19° - Nenhum membro dos oérgdos de administragdo, dirigentes, conselheiros e
colegiados recebera vencimentos pelo desempenho de seu cargo, que se considera
“muanus” publico, salvo a possibilidade de concessédo de ajuda de custo para participagdo
das reunides, viagens ou atividades para as quais sejam designados.

§ 1° — Nao se confunde como vencimentos a remuneracao pelo exercicio profissional
qualificado em favor de terceiros.

§ 2° - A remuneragdo do membro da entidade somente sera possivel, quando este
executar atividade profissional para a instituicao, ndo se confundido com distribuicdo de
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lucros ou dividendos, respeitando os critérios de razoabilidade e transparéncia.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20° - A assembleia geral é o 6rgdo maior da entidade, € soberana e autbnoma para
participacéo de todos os associados, devendo reunir ordinariamente com a finalidade de:

1. Apreciar e aprovar contas, relatérios, apresentados pela presidéncia e seguido da
aprovacao do Conselho Fiscal.

. Eleger e Destituir os membros do Conselho de Administragéo;
. Eleger e Destituir os membros do Conselho Fiscal;
. Eleger e Destituir os membros do Conselho Etica;

. Aprovar ou reprovar contas;

o o b WN

. Reformar/Alterar ou dissolver estatuto quando necessario, apés a aprovagédo do Conselho
de Administracao;

7. Deliberar sobre a inclusdo e exclusdo de novos associados;
8. Resolver casos omissos no estatuto;
9. Eleger os membros da Diretoria Executiva da sede e das filiais;

Art. 21° - As assembleias gerais sdo ordinarias e/ou extraordinarias devendo ser
notificadas com antecipacdo minima de (10) dez dias de sua realizacéo aos associados.
Por meio de carta convite, meio eletrénico, seguindo de edital de convocagéo.

§1° — A Assembleia Geral, reunira ordinariamente até o dia 31 (trinta e uma) de margo de
cada ano, para apresentagéo da prestagdo de contas com base nos demonstrativos contabeis
encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

§2° - A Assembleia Geral, reunira extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 22° - As assembleias serdo instaladas em primeira convocagao por no minimo de 2/3 (dois
tercos) dos associados ou em segunda convocagao com qualquer nimero de membros.

Art. 23° - As assembleias serdo convocadas e presididas pelo presidente executivo, o qual,
escolhera entre os presentes, o secretario que lavrara a Ata ou em sua auséncia pelo vice-
presidente executivo.

Art. 24° - Para destituir o conselho de administracao ¢ exigido o voto de 2/3 (dois tergos)
dos presentes a Assembleia Geral ordinaria e/ou extraordinaria, especificamente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em 12 convocagdo sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

Art. 25° - E garantido a 1/5 dos associados o direito de promover a convocagéo de assembleia
geral.

Art. 26° - A Assembleia Geral Extraordindria, definida como uma reunido de associados em
pleno gozo dos seus direitos, convocada e instalada de forma estatutaria, sera realizada
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sempre que necessaria, a fim de deliberar sobre a elei¢des de representantes dos associados
no Conselho de Administragdo ou qualquer outra matéria cuja competéncia lhe seja atribuida
por forca de Lei.

§ 1° — Para tornar validas as deliberagées tratadas pela AGE, sdo necessarios os votos de 2/3
(dois tercos) dos associados presentes com direito de votar.

§ 2° — As Assembleias, ordinarias ou extraordinarias, para eleicdo dos membros dos
orgaos estatutarios serdo convocadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos
demais atos a convocagdo obedecerd a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, pelo
Presidente do Conselho de Administra¢do ou pelo Presidente Executivo.

§ 3° — Nao havendo, no horario estabelecido, quérum para instalagdo, a AGO/AGE podera
realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo
minimo de uma hora entre a realizagdo por uma ou por outra convocagao.

Art. 27° - A reforma deste Estatuto, em qualquer tempo, somente se dara por decisédo de 2/3
(dois tergos) dos presentes em Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de 1/3 (um tergo) das convocacgdes seguintes.

Art. 28° - Instalada a Assembleia Geral, o seu presidente procedera a leitura do Edital de
Convocagao, declarando, em breves termos, a finalidade da Assembleia e ato continuo, dara
inicio aos trabalhos observando a ordem do dia.

SEGAO II
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 29° - 01 (um) Conselho de Administragé@o e 01 (uma) Diretoria, como érgéo de deliberacéo
superior e de diregdo, respectivamente, definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquele
a composicdo e atribuigdes normativas e de controle basicos previstos em lei. O conselho de
administracao € composto por no minimo 09 pessoas e maximo de 13 pessoas, eleitos em
assembleia. Este conselho é responsavel pela representagéo social do INASP bem como suas
responsabilidades administrativas.

I._COMPOSICAO

a. 02 membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo Estatuto da entidade;

b. 02 membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo
Estatuto;

c. 03 membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e

d. 01 membro indicado ou eleito na forma estabelecida pelo Estatuto.

§ 1° - O mandato dos membros do conselho administrativo sera de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 2°- O conselho de administragdo funcionara com a presenca de 2/3 dos seus membros em _

primeira convocagao, e com qualquer nimero em segunda convocaco.
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§ 3°- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois)
anos, nao permitida a reconducgéo;

§ 4°- O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito
a voto;

§ 5°- O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

§ 6°- Os conselheiros ndo devem receber remuneragéo pelos servigos que, nesta condicéo,
prestarem a organizag&o social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

§ 7°- Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas;

§ 8°- Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragéo ndo podem
ser parentes consanguineos ou afins até o 3° (terceiro) grau do Governador, do Vice-
Governador, do Secretario de Estado, do Diretor-Presidente de Entidade, bem como dos
titulares e suplentes do CGOS, e devem ter mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma
reconducao;

§ 9°- Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do inciso | deste artigo
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

Art. 30° - Compete ao Conselho Administrativo:

1. Aprovar os relatérios contabeis, financeiros, patrimoniais e gerenciais, encaminhando-os
aos 6rgaos de controle;

Aprovar os planos, programas, metas e diretrizes, fiscalizando seu cumprimento;
Indicar os diretores e administradores;
Propor a destituicdo de diretores e administradores;

Aprovar as propostas de contrato com o Poder Publico;

o or B BN

Fixar a remuneracgao e estabelecer as vantagens de qualquer natureza a serem conferidas
aos dirigentes e empregados da entidade, respeitados os limites legais e os valores
praticados no mercado;

7. Aprovar o seu Regimento Interno e os regulamentos de contratagdo de obras e servigos,
compras e alienagdes, contratagdo de pessoal e plano de cargos, observando, quando
couber, as normas de direito publico;

8. Decidir sobre a extingdo, fusdo e incorporagéo;

9. Propor a alteragdo do Estatuto.
10. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as resolugdes em assembleia.
11. Aprovar a criagdo ou extingdo de programas e orgéos gestores.

12. Elaborar orgamento anual, despesas e receitas.

13. Definir cargos, fungées, atribuicbes e responsabilidades mediante regimento interno
préprio. (
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14. Emitir parecer sobre operagdes de crédito, aquisicdes, alienagdes, outros similares.
15. Fixar o @&mbito de atuagéo da entidade, para consecucgao do seu objetivo;
16. Aprovar as normas de qualidade;
17. Deliberar sobre o relatério de atividades, balango, e demais contas da sociedade;
18. Autorizar a alienagdo ou instituicdo de énus sobre os bens pertencentes ao INASP.
Art. 31° - Sao atribuigcdes privativas do Conselho de Administragao:
1. Fixar o ambito de atuagéo da entidade para consecugao do seu objeto;
Aprovar a proposta de Contrato de Gestao da entidade;

2
3. Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;
4. Designar e dispensar os membros da Diretoria;

5

Fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria da entidade, respeitados os valores
praticados pelo mercado, na regiao e setor correspondentes a sua area de atuacao;

6. Aprovar e dispor do Estatuto, bem como suas alteragées e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

7. Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
a forma de gerenciamento, os cargos e as competéncias;

8. Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
préprio contendo os procedimentos que devem ser adotados para a contratagéo de obras
e servicos, compras e alienagdes, bem como o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;

9. Aprovar e encaminhar ao érgdo ou entidade supervisora da execugdo do Contrato de
Gestéo os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria; e

10. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

11. Deliberar sobre as operagdes de crédito, aquisicdo ou alteragdo de imoveis, apds prévio
parecer do Conselho Fiscal;

Art. 32° - Ocorrendo vacancia que determine um numero inferior a 5 membros no Conselho
Administrativo, os seus pares elegerdo, dentre os associados, novos membros para completar
este minimo.

SEGAO llI
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 33° - A diretoria executiva € o 6rgdo de gestdo administrativa do INASP.

§ 1° - O Instituto sera integrado por uma Diretoria Executiva de &mbito nacional e, quando
necessario, por Diretorias Executivas de Filiais, instituidas conforme a expansao territorial
e organizacional da entidade;

Instituto Nacional de Apoio ao Servigo Publico — INASP - CNPJ n° 29.099.982/0001-00
Rua Desembargador Lafaiete Vietoso, n® 49, Trecho 1, Torre, Paripiranga — BA - CEP: 48.432-280.
(75) 9956-6304 / (75) 9969-1352

v4.0 - Dautin Blockchain certifica em 19/01/2026 10:36:21 que o documento de hash (SHA-256)
8fd0083d7dce43280c116dd6d8067cdc006896adef937ff855fc1df955466906 foi validado em 19/01/2026 10:34:35 através da transagéo blockchain
0xc49d295ca28489h1b62674fa08786853cc27a86b00a8a39f89ab418bca707303 e pode ser verificado em https://www.dautin.com/FileCheck (NID: 303940)

Prova de Autenticidade valida até 19/04/2026




(1 INASP

INSTHIL O NACIONAL DE APOIO AD SERVICO PUBLICO

Pagina 19 de 28

§ 2° - Para fins de interpretagcdo estatutaria, a expressao “Diretoria Executiva”, sempre que
utilizada de forma genérica, referir-se-4 a Diretoria Executiva Nacional, 6rgdo maximo de
gestao administrativa. Nas hipoteses em que se pretenda designar, de maneira especifica, a
estrutura diretiva de determinada filial, esta sera expressamente identificada como “Diretoria
Executiva da Filial’ acrescida da respectiva localidade, a fim de assegurar precisdo
terminolégica e delimitacdo inequivoca de competéncias.

Art. 34° - A diretoria executiva € composta pelo presidente, vice-presidente e tesoureiro
eleitos em Assembleia geral Ordinaria/Extraordinaria com indicagao do Conselho de
Administragcao para mandato de 2 (anos), com direito a reeleicdes sucessivas por igual
periodo, observadas as seguintes disposi¢des:

§ 1° A recondugédo sera permitida por deliberagdo da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracado, nos termos do Art. 59 do Cédigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406/2002).

§ 2° E vedada a reconducdo do membro da Diretoria Executiva que tenha sido
responsabilizado, administrativa ou judicialmente, por ato ou omissdo que cause prejuizo
financeiro, moral ou institucional a entidade.

§ 3° Nao sera admitida a recondugdo do membro que, no exercicio do mandato, tenha
descumprido, de forma dolosa ou reiterada, deliberagées da Assembleia Geral ou do Conselho
de Administragéao.

§ 4° As restricdes previstas nos paragrafos anteriores perdurardo enquanto subsistirem os
efeitos da infragdo ou da penalidade aplicada.

Art. 34-A - As filiais do INASP poderdo, a critério do Conselho de Administragao e
referendado em Assembleia Geral Ordinario/Extraordinaria, instituir Diretoria Executiva
propria, com autonomia administrativa relativa, respeitados os principios e diretrizes
estatutarias da sede.

§ 1° As Diretorias Executivas das filiais serdo subordinadas a Diretoria Executiva;

§ 2° Deveréo prestar contas com relatérios especificos, de forma periédica e documentada ao
Conselho Fiscal da entidade e a Diretoria executiva;

§ 3° A composicgéo, eleigdo e mandato das Diretorias Executivas das filiais seguirdo critérios
estabelecidos no artigo 34° deste estatuto.

§ 4° Compete as Diretorias Executivas das filiais, na auséncia da diretoria executiva, no
exercicio de sua autonomia relativa administrativa, no ambito territorial da filial:

1. Representar o INASP em juizo ou fora dele e junto a reparticdes e 6rgaos publicos e
privados, municipais, estaduais e federais;

2. Celebrar contratos e convénios em nome do INASP;

3. Emitir procuracéo para que o outorgado o represente em sua totalidade, na abertura de
conta bancaria e sua movimentacao, autorizar, cobranca, recebimento, credenciamento,
participacao em licitagcdes, chamamentos publicos, convénios e toda e qualquer natureza
de disputa que envolva parcerias publicas e ou privadas nas trés esferas da uniao,
municipal, estadual e federal;
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4. Gerir os recursos financeiros, humanos e materiais da filial, de acordo com o orgamento
previamente aprovado;

5. Executar programas, projetos e atividades de interesse local, desde que compativeis
com o objeto e finalidades da entidade;

6. Contratar e gerir servigos e fornecedores, observando as normas de licitagdo ou selegéo
internas;

7. Manter atualizado o cadastro de associados e beneficiarios da filial, reportando-se
periodicamente a sede;

8. Elaborar e encaminhar relatérios de atividades e financeiros trimestrais a Diretoria
Executiva.

§ 5° As Diretorias Executivas das filiais deverdo observar, obrigatoriamente, as Normas
Administrativas da sede da entidade, que definirdo procedimentos contabeis, de gestdo de
pessoal, de compras e de prestacdo de contas, sob pena de suspensdo da autonomia
administrativa.

Art. 35° - Competéncias da diretoria executiva:

1. Aprovar os relatérios contabeis, financeiros, patrimoniais e gerenciais, encaminhando-os
aos o6rgdos de controle;

Aprovar os planos, programas, metas e diretrizes, fiscalizando seu cumprimento;
Indicar os diretores e administradores;

Propor a destituigcdo de diretores e administradores;

Aprovar as propostas de contrato com o Poder Publico;

Aprovar a abertura, encerramento ou transferéncia de filiais;

N o o M 0N

Fazer publicar anualmente, ou em periodicidade especifica para atender exigéncias
legais, e obrigatoriamente no Diario Oficial do respectivo ente federativo onde venha atuar,
os relatérios financeiros e o relatério de execugdo, elaborados em conformidade com os
principios fundamentais da contabilidade, além do balango, de devera ser publicado de
forma completa no sitio do INASP;

8. Apresentar balancetes mensais aos membros do Conselho Fiscal;

9. Fixar a remuneracao e estabelecer as vantagens de qualquer natureza a serem conferidas
aos dirigentes e empregados, respeitados os limites legais e os valores praticados no
mercado;

10. Aprovar o seu Regimento Interno e os regulamentos de contratacdo de obras e servicos,
compras e alienagées, contratagdo de pessoal e plano de cargos, observando, quando
couber, as normas de direito publico;

11. Propor a alteracdo do Estatuto.
Art. 36° - Competéncia do presidente executivo.

1. Representar o INASP em juizo ou fora dele e junto a reparticbes e 6rgdos publicos e
privados, municipais, estaduais e federais;
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Presidir e convocar reuniées do Conselho Administrativo;
Presidir e convocar Assembleia Geral Ordinario ou Extraordinaria;
Executar atividades similares e congéneres a representacao da entidade;

Celebrar contratos e convénios em nome do INASP;

o g b 0N

Emitir procuracgdo para que o outorgado o represente em sua totalidade, na abertura de
conta bancaria e sua movimentacao, autorizar, cobranga, recebimento, credenciamento,
participacdo em licitagdes, chamamentos publicos, convénios e toda e qualquer natureza
de disputa que envolva parcerias publicas e ou privadas nas trés esferas da unido,
municipal, estadual e federal;

7. Manter entendimentos e intercambios com instituicdes e empresas privadas e publicas,
nacionais e estrangeiras, para mutua cooperagao em atividades de interesse comum.

Art. 37° - Competéncia do vice-presidente executivo.
1. Substituir o presidente em suas faltas.

2. Executar as atividades delegadas ao presidente em conformidade com o art. 36° deste
estatuto.

Art. 38° - Compete ao Tesoureiro, abrir e movimentar contas bancarias e demais e suas
demandas, cuidar dos servigos financeiros do INASP.

§ 1° - As competéncias atribuidas ao Presidente e Tesoureiro poderdo ser outorgadas a
terceiros, desde que assinada por ambos, através de mandados outorgados com poderes
especificos, sendo necessaria a assinatura de ambos no mandato de outorga.

§ 2° - O Presidente e o Tesoureiro poderdo, nos termos definidos no caput, outorgar poderes
a terceiros para realizar movimentacgdes bancarias, de qualquer espécie, relativas aos créditos
e débitos existentes em suas contas correntes, tanto em nivel nacional e das filiais;

Art. 39° - A diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos seus membros e
suas resolugdes serao registradas em Atas de Reunides de Diretoria.

§ 1° — As convocacdes serdo previamente precedidas por avisos, que deverdo conter a data,
local, horario e matéria do dia e devera ser entregue a todos os membros da Diretoria
Executiva com, no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia da data proposta para a reunigo.

§ 2° — Sera dispensada a convocagéo e o lapso temporal, quando a reunido contar com a
presenca de todos os membros da Diretoria Executiva.

Art. 40° - Considerar-se-a vago o cargo de diretor que, por qualquer motivo, ndo tome posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da sua nomeacéao.

§ 1° — No caso de vacancia e desaparecimento, por um periodo superior a 10 (dez) dias,
falecimento ou retirada de um membro da Diretoria Executiva, um suplente devera ser
escolhido pelo Conselho de Administragdo para assumir o resto do mandato.

§ 2° - A reunido do Conselho de Administragdo, para a eleicdo acima mencionada, devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a declaragdo da vacancia do cargo.

Art. 41° - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo aprovadas por pelo menos 2/3 (dois
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tergcos) dos seus membros.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42° - O Conselho Fiscal é o 6rgédo de fiscalizagdo do INASP e sera composto por 02
(dois) membros efetivos e 01 (um) suplente, eleitos em Assembleia Geral, para cumprir
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

Paragrafo Unico - No caso da vacancia do cargo, o suplente sera escolhido pelo Conselho
Administrativo para completar o mandato.

Art. 43° - Compete ao Conselho Fiscal.

Auxiliar o conselho administrativo;

Analisar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes do INASP;

Analisar e fiscalizar as a¢des do conselho administrativo e diretoria executiva;
Opinar sobre relatério anual;

Opinar sobre propostas de modificagdes gerais;

Analisar anualmente o balancete e contas;

Coordenar auditoria anual na entidade;

@ N o 0 b~ 0N =

Coordenar, anualmente, auditoria contabil realizada por empresa de auditoria
independente;

©

Convocar assembleia geral extraordinaria a qualquer tempo;

10. A adocio de um regime contabil que, observado o disposto no art. 70, paragrafo Unico, da
Constituicdo Federal, que contemple a publicacdo anual dos relatérios financeiros, em
meio oficial e em jornal de grande circulagao;

11. Emitir, anualmente, parecer circunstanciados sobre o desempenho financeiro, contabil e
patrimonial da entidade, remetendo-o aos 6rgdos de controle do Estado, na forma
contratada;

12. Realizara auditoria contabil e financeira periddica, interna e externa,

Paragrafo Unico - o relator, membro do conselho fiscal, quando necessario, sera designado
pelo conselho administrativo.

Art. 44° - As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo Presidente Executivo ou pelo
Presidente do Conselho de Administragcdo e suas resolugdes serdo registradas em Atas de
Reuniées do Conselho Fiscal.

§ 1° — As convocagdes serdo previamente precedidas por avisos, que deverdo conter a data,
local, horario e matéria do dia e devera ser entregue a todos os membros do Conselho Fiscal
com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia da data proposta para reuniao.

§ 2° — Sera dispensada a convocacgédo e o lapso temporal, quando a reunido contar com a
presenca de todos os membros do Conselho Fiscal e em emergéncias ou de interesse
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relevante para o INASP.

SEGAOV
DO CONSELHO DE ETICA E TRANSPARENCIA

Art. 45° - O Conselho de Etica e Transparéncia sera composto por 03 (trés) membros, sendo
(02) membros efetivos e 01 (um) convidado.

§ 1° — As vagas destinadas aos membros efetivos serdo compostas pelo Analista de
Compliance do INASP, que ficara responsavel por coordenar as atividades do Conselho, e por
dois membros indicados livremente pelo Conselho de Administragdo do INASP, com
mandatos de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos sucessivamente, por igual periodo.

§ 2° - Nas apuragdes ou deliberagdes acerca de infragées a Lei, Regulamentos, ao Cédigo de
Etica e Conduta e demais normas internas, praticadas por Colaboradores da instituicdo, o
Presidente do INASP devera indicar para compor o Conselho, na condicdo de membro
convidado, o lider hierarquicamente superior a pessoa investigada.

Art. 46° - Compete ao Conselho de Etica e Transparéncia:
1. Fiscalizar e exigir o cumprimento das Leis e Regulamentos do INASP;

2. Esclarecer duvidas dos Colaboradores e terceiros a respeito da aplicagcdo do Cédigo de
Etica e Conduta ou das condutas a serem adotadas perante qualquer negécio ou situacéo;

3. Deliberar acerca das apuragdes contra infragdes a Lei, Regulamentos, ao Cédigo de Etica
e Conduta e demais normas internas, que forem praticadas pelos Colaboradores ou
terceiros relacionados;

4. Participar ativamente na divulgagdo, promogao e consolidagdo da cultura de ética, de
transparéncia e boa conduta, promovendo palestras, cursos, seminarios, comunicados
gerais, alertas e orientagéo institucionais.

Art. 47° - As decisdes do Conselho deverdo, sempre, ser a unanimidade e serdo reportadas
diretamente em Relatérios de encaminhamento para o Conselho de Administragéo, a quem
cabera a homologagao das decisGes sobre os fatos tratados no Conselho.

Art. 48° - O Conselho manteréa obrigatério registro documental das suas atividades, facultando
amplo acesso ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal e & Diretoria Executiva
sempre mediante registro préprio.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 49° - O patriménio do INASP é constituido por:

1. Bens, valores e direitos derivados das atividades exercidas pelo INASP, isoladamente ou
em parceria;

2. Bens mdveis e imdveis, que possua ou venha a possuir;
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§1° — E vedada a distribuicdo de excedentes operacionais, dividendos ou bonificagdes,
participagdes ou parcelas de seu patrimdnio aos associados, dirigentes ou empregados.

§2° — Os bens do Instituto Nacional de Apoio ao Servigo Publico — INASP, ndo constituirao
patriménio de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de
sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

Art. 50° - Ingressara, extraordinariamente, no patriménio do INASP.
1. A contribuigdo feita regularmente pelos s6cios mantenedores e contribuintes;
2. Asubvencéo dos poderes publicos;

3. As demais doagGes realizadas por entidades publicas nacionais ou estrangeiras, bem
como as realizadas por pessoas juridicas de direito privado, nacional ou estrangeira;

4. Os valores eventualmente recebidos por meio de convénios, contratos de prestacdo de
servigo e contratos de gestdo celebrados com entidades publicas de ambito municipal,
estadual, federal, internacional ou entidades privadas;

5. A remuneracéo decorrente do resultado financeiro de produtos resultantes de projetos,
pesquisas e estudos desenvolvidos pelo INASP que venham a ser produzidos e
comercializados;

6. Por outros meios que, porventura, lhe sejam destinados.

Art. 51° - Todas as doagbes e legados feitos ao INASP, sem encargos ou 6nus, seréo
consideradas dotagdes de bens livres.

Art. 52° - Destinando-se a entidade aos fins de interesse cientifico, educacional, social,
orientador, promogdo em salde publica, poderdo fazer novas doagdes especiais em favor
dela, o poder publico em todos os niveis, a pessoa juridica de natureza privada e ou
estrangeira.

CAPITULO VI
DA RECEITA

Art. 53° - As receitas do INASP serao constituidas:
1. Pelas rendas provenientes do resultado econdmico de suas atividades;

2. Pelas rendas provenientes dos titulos, acdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou
operacdes de crédito;

3. Pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer natureza,
inclusive as provenientes da venda de publicagdes, produtos e servigos, remuneragéo de
trabalhos técnicos, participagcdo em empresas e empreendimentos, resultados das
atividades de outros servigos que venham a prestar;

4. Subvencgdes e auxilios governamentais;
Repasses oriundos de contratos administrativos e contratos de gestéo;

6. Rendas de servicos prestados para a iniciativa privada e/ou érgdos governamentais;
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7. Recursos oriundos da divisibilidade de custos junto a filiais;
8. Pelas mensalidades pagas em virtude da oferta de cursos, treinamentos e capacitagées;

9. Pelas rendas proprias de imoéveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos de
exploracdo dos bens que terceiros confiarem a sua administracéo;

10. Pelas doagdes, leildes, usufrutos conferidos e quaisquer outras formas de beneficios que
lhe forem destinadas;

11. Por outras rendas eventuais;
1. Pelas mensalidades pagas por seus associados;

§1°— O INASP prevé a incorporacao integral do patriménio, legados ou doagdes que lhe forem
destinados por forca do Contrato de Gestdo e a ele afetados, bem como dos excedentes
financeiros vinculados ao referido instrumento, em caso de extingdo ou desqualificagao, ao
patriménio de outra Organizagédo Social congénere qualificada no ambito territorial deste, ou
ao patriménio do Ente Federado signatario, na proporcédo dos recursos e bens por este
alocado.

§2° — O INASP obrigar-se-a no tocante ao investimento de seus excedentes financeiros, em
sua totalidade, aplica-lo no desenvolvimento de agdes em fungédo de seu objetivo finalistico,
bem como, que estes sejam exclusivamente e integralmente em territério brasileiro e adotara
praticas de gestdo administrativa, transparentes e austeras, suficientes para coibir a obtengéo
de vantagens, licitas ou ilicitas, em decorréncia da participagdo nos processos decisérios.

§3° — O INASP obrigar-se-a a disponibilizar em sitio eletrénico proprio, a sintese do(os)
Relatério(os) de Gestao e o Balango Patrimonial do instituto em sua integralidade.

Art. 54° - No fim de cada exercicio, deve ser feito levantamento do inventario e balanco é
patrimonial, do seu superavit liquido verificado, sera deduzido o percentual de 10% para a- :
constituicdo de um fundo de reserva com finalidade a ser indicada pelo conselho
administrativo, ficando o restante a disposicdo doas novas inversées a serem feitas nos
exercicios seguintes conforme orcamento a ser celebrado a aprovado pela assembleia geral.

Art. 55° - Durante o exercicio financeiro poderao ser abertos créditos adicionais e suplementos
e poderdo ser anuladas rubricas orgamentarias desde que as necessidades da entidade
exijam e haja disponibilidade financeira.

Art. 56° - As operacdes de ordem financeira e patrimonial evidenciadas pela contabilidade da
entidade, executados com contador habilitado, de acordo com o plano de conta aprovado pela
assembleia.

§1°- a contabilidade da entidade obedecerd as decisdes ou normativas vigentes com os
registros obrigatérios mantidos em devida e perfeita ordem.

§2° - 0 exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo levantados
o balango patrimonial e demonstracées com observagéo das disposicdes legais.

§3° - O INASP serd regido por normas de escrituragdo de acordo com os principios

fundamentais da contabilidade brasileira devendo publicar anualmente no diario oficial do

estado e ou em suas plataformas de publicacdes de transparéncia de sua sede ou filiais. Ou

ainda nos diarios oficiais dos municipios onde tiver contrato em execucéo. \
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§4° - Do superavit liquido verificado, serd deduzido o percentual de 10% (dez por cento) para
a constituicido de um fundo de reserva, com finalidade a ser indicada pelo Conselho de
Administracdo, ficando o restante a disposicdo dos novos investimentos a serem feitas nos
exercicios seguintes, conforme orgamento a ser aprovado pelo Conselho de Administragéo,
de acordo com a finalidade da entidade.

Art. 57° - Os registros levantados, assinados, contendo o selo de DHP (Declaragéo de
Habilitagéo profissional), conforme dispde resolugdo do CFC 872/2000 devera ser conservado,
pelo prazo de cinco anos a contar do dia da emissdo. Bem como todos os outros documentos
que comprovem suas receitas e efetivacdo das despesas, ainda os de ordem previdenciaria,
trabalhista.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 58° - Para celebragdo da parceria prevista em Lei 13.019/14, o INASP devera possuir:

1. Minimo de dois anos de existéncia juridica, com cadastro ativo comprovado por
documentos emitidos pela receita federal do Brasil, no cadastro nacional de pessoa
juridica, conforme a parceria seja celebrada no ambito municipal, estadual e federal.

2. Instalagdes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para desenvolver as
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 59° - O INASP em conformidade com os preceitos da lei federal n°® 13.151/2015, podera
remunerar seus dirigentes.

Paragrafo Unico: para garantir transparéncia e equidade, a entidade adotara através de
Regulamento Interno Préprio, com registro nos érgdos competentes e Aprovagéo por 2/3 do
Conselho Administrativo, um Plano de Cargos e Salarios (PCS), definindo critérios para a
remuneragao dos dirigentes.

Art. 60° - O INASP obriga-se a publicagdo anual em meio oficial e em jornal de grande

circulagdo, de seus relatérios financeiros, elaborados em conformidade com os principios

fundamentais de contabilidade, bem como a publicagdo anual dos relatérios de execugéo de
seus Contratos de Gestdo e/ou Contratos Administrativos nos diarios oficiais e jornais de
grande circulagdo dos respectivos Municipios ou Entes Federativos de atuacdo, além do
balango consolidado, cuja contabilidade atendera a ITG 2002, observando os prazos previstos
nesse estatuto.

Art. 61° - Sera adotado de um regime contabil observando o disposto no art. 70, paragrafo
Unico, da Constituicdo Federal.

Art. 62° - O INASP, realizara auditoria contabil e financeira periddica, interna e externa.

Art. 63° - Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracdo e referendados pela Assembleia Geral, quando ndo da competéncia daquele
em consonancia com a legislagdo vigente.
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CAPITULO VIII
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTO

Art. 64° - O exercicio financeiro do INASP coincidird com o ano civil.

Art. 65° - A prestacao anual de contas sera submetida a Assembleia Geral até o dia 31
(trinta e um) de margo de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em
31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo unico — A prestagdo anual de contas do INASP conterd, entre outros, os seguintes
elementos:

1. Relatério Circunstanciado de Atividades;

Balango Patrimonial,

Demonstrativo de Resultados do Exercicio;
Demonstragéo das Origens e Aplicagdes de Recursos;
Quadro comparativo entre a despesa fixada e realizada;

Parecer do Conselho Fiscal;

N o o M 0N

Se dara publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
Relatério de Atividades e das Demonstragdes Financeiras da organizagéo, incluindo-se as
certiddes negativas de débito, junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigéo para
exame de qualquer cidadao;

8. Observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

CAPITULO IX
DO PESSOAL

Art. 66°. O pessoal/colaboradores do INASP sera admitido, mediante processo de selecéo,
sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como as disposi¢bes legais
acerca do Trabalho Auténomo e/ou Voluntario, complementada pelas normas internas do
INASP e sobretudo a legislacao inerente ao tipo de contratagéo.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 67° - O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a administragéo, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por proposta do Diretor Presidente ou do Presidente do
Conselho de Administragdo, por requerimento de 1/5 dos Conselheiros, por deliberagéo do
Conselho de Administragcdo, em reunido especialmente convocada para este fim, ndo podendo
ele deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) de sua composicédo plena.

Art. 68° - Os direitos dos associados membros do conselho administrativo poderdo ser
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transferidos aos seus herdeiros, desde que se identifiquem com os objetivos da entidade e
tenha maioridade para praticas civis.

Art. 69° - O instituto sera extinto quando:
1. Impossibilitada de se manter.
2. Inexequibilidade de suas finalidades.

3. Por deliberacdo de 2/3 da totalidade dos associados, em reunido de assembleia geral
convocada para este fim. Ficando seu patrimdnio revertido para entidade que Ihe deu
origem ou outra entidade da organizagdo da sociedade civil que preencha os requisitos
legais e estipulados nesse estatuto.

Art. 70° - Em caso de extingdo, dissolugao ou desqualificagao, o seu respectivo patriménio
liquido podera ser transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n® 13.019/14, Decreto Federal n°. 8.726/16, bem como com procedimentos
previstos na Lei Federal n°. 9.637/98 e cujo objeto social seja 0 mesmo, em preferéncia.

Paragrafo unico: na hipotese de extingcao ou perda de qualificagdo, o patriménio e os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades sejam transferidos em conformidade
com as atribuicdes privativas do conselho de administracéo estampados no capitulo 04, secéo
02 deste estatuto.

Art. 71° - Nenhuma categoria dos associados responde nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigagdes ou compromissos assumidos pelo INASP.

Art. 72° - A assembleia geral e/ou Conselho de Administragdo, quando necessario, devera
baixar regimentos especiais para regulamentar este estatuto.

Art. 73° - Os casos omissos neste dispositivo, serdo tratados em assembleia geral com
recursos voluntarios.
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