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1. Identificagao da Entidade Proponente:

Razao Social: Instituto Nacional de Apoio ao Servigo Publico - INASP

CNPJ: 29.099.982/0001-00

Enderego: Largo 02 de Julho, 175, Centro. CEP:48430-000. Paripiranga — BA
Contato: (75) 9956-6304 | (75) 3279-2009

E-mail: inasplicitacao.adm@gmail.com

DIRETOR EXECUTIVO: José Carlos Santana Carregosa CPF: 997.009.055-00

2. Responsavel Legal:

PRESIDENTE: Cleiton Antbnio de Oliveira

ENDERECO: Rua Major Justino das Virgens, 286, Centro, Paripiranga — BA
TELEFONE: (75) 99946-6061

E-MAIL: cleitonton10@gmail.com

VICE-PRESIDENTE/DIRETOR EXECUTIVO: José Carlos Santana Carregosa
ENDERECO: Rua Edmilson, 980, Centro, Paripiranga — BA

TELEFONE: (75) 9956-6304

E-mail: sczecarlos@hotmail.com

3. Corpo Técnico (Capacidade Técnica Operacional):

Dr. Arquimedes Ribeiro Goncalves — CREMEB: 12925 — Responsavel em Medicina

Evandro Assunc¢do Rubim Filho — CRC-BA: 036984/0-6 — Responsavel em Contabilidade
Ugénia Messias Santos — CRA-BA: 32584 — Responsavel em Administracao

Fabricio Ribeiro Matos — CREA-BA:3000090225 — Responsavel em Engenharia Civil

Cleon Andrade Bomfim — CPF: 053.133.805-32 — Responsavel pelo Tl e Analise de Sistemas
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O projeto de cirurgias eletivas é um projeto que faz parte Politica Nacional de Procedimentos
Cirurgicos Eletivos de Média Complexidade criado em 2004 para minimizar os problemas enfrentados
pelos gestores de saude quanto ao aumento da demanda reprimida de vérios tipos de procedimentos
cirdrgicos eletivos, que vao desde pequenas cirurgias a cirurgias da saude da mulher e saide do

homem.

O projeto de Cirurgias eletivas compreende procedimentos pré e pds operatorio e servicos
especializados de cirurgias que serao realizadas por médicos cirurgides devidamente registrados no
conselho de classe e ofertadas gratuitamente aos pacientes, mediante avaliacdo e/ou encaminhadas
por médicos que atuam na Rede Basica de Saude ou encaminhadas pela Secretaria Municipal,

indicando a necessidade, bem como a urgéncia dos procedimentos.

O controle e a avaliacdo do projeto no tocante a reducdo da lista e do tempo de espera sera
realizado através de uso de ferramentas que possibilitem a unificacdo dos dados e maior
transparéncia, dando uma maior capacidade de planejamento e gerenciamento dos servicos de

saude.

As acBes propostas pelo INASP, visam atender aos usudrios do Sistema Unico de salude de
acordo com o grau de complexidade do hospital e sua habilitagdo no CNES/MS, respeitando a

capacidade operacional instalada.
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= SOBRE O INASP:
Fundado em 2017 como Associacdo Desportiva e Social Futura Geracdo no endereco Rua
Major Justino José das Virgens, 212 na cidade de Paripiranga, no estado da Bahia, hoje, Instituto
Nacional de Apoio ao Servigo Publico — INASP em novo enderego, Largo Dois de Julho, 175 da mesma
cidade. Nasceu com o objetivo de melhorar a qualidade dos servigos fornecidos e prestados pela
Administracdo Publica e por empresas privadas a populagdo de diversos municipios na Bahia e por

todo territério brasileiro.

Utilizando uma metodologia inovadora, o INASP conta com uma equipe técnica de
profissionais especializados e qualificados com vasta experiéncia, contribuindo com a melhora nos
servicos de tecnologia, informacgdes, gestao administrativa, projetos sociais, ensino do esporte,
atencdo ambulatorial dentre outras atividades disponibilizadas em nossos projetos de trabalho

multiprofissional para garantir aos municipes um servico publico ou privado.

Atuamos em diversas areas da Gestdo Publica, contribuimos na melhoria no Servigo de

Saude, Assisténcia Social, Educa¢do, Administragdo e Gerenciamento.

= Um projeto social.
“Um projeto é uma ac¢do social planejada, estruturada em objetivos, resultados e atividades,

baseados em uma quantidade limitada de recursos (...) e de tempo” (Armani, 2000:18).

Os projetos sociais tornam-se, assim, espa¢os permanentes de negocia¢dao entre nossas
fantasias pessoais e coletivas, entre o desejo de mudar as coisas e as possibilidades concretas que
temos para realizar a mudanca que queremos e assim vir a ser uma realidade. A elaborac¢do de um
projeto implica em diagnosticar uma realidade social, identificar contextos soécio-historicos,
compreender relagbées institucionais, grupais e comunitdria e, finalmente, planejar uma
intervengdo, considerando os limites e as oportunidades para a transformagdo social. Para isso,
vale ressaltar que os projetos ndo sdo realiza¢Ges isoladas, ou seja, ndo mudam o mundo sozinhos.

Estdo sempre interagindo, através de diferentes modalidades de relacdao, com politicas e programas
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voltados para o desenvolvimento social, administrativo, educacional e de saude. Um exemplo disso

sao as interagOes estabelecidas entre as secretarias de um municipio.

Visto isso, busca-se identificar o problema social vivido e fornecer um diagndstico. Diagndstico
esse que sera discutido e em seguida executado de modo comunitario, pois pode-se dizer que o
projeto ndo é uma ilha, ou seja, é um trabalho/movimento de equipe. N6s do INASP, as prefeituras
e secretarias locais e a comunidade como um todo. Para tal, tendo identificado, diagnosticado,
discutido sera executada uma acdo de planejamento de intervencao trimestral para uma entao

transformacao social.

Entdo, por que fazer um projeto de acdo humanizada?

Ve T
CreeentenTas EagioSon) — CHIDANGAS W SoCEDADE (L)
’ \

ARTICULAGAO DA SOCIEDADE
CiVIL COM O ESTADO

INTERVENGAO DO
ESTADO NA SOCIEDADE

FONTE: PROPRIA.
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= Cidade: Municipio de Capela.
= Estado: Sergipe.
= Habitantes: Populacdo estimada de 31.645 em 2022.

= Histdria:

Capela é um dos municipios que fazem parte do estado de Sergipe, situado a 67 quildmetros
da capital, Aracaju. Limita-se a Norte com Aquidaba, a Oeste com Cumbe, Nossa Senhora das Dores

e Siriri, a Sul com Rosario do Catete e a Leste com Japaratuba e Muribeca.

Na primeira metade do século XVIII, Luiz de Andrade Pacheco e sua esposa Perpétua de Matos
Franca, proprietarios de terras na regido, doaram um terreno no sitio Tabuleiro da Cruz para que
fosse construida uma capela em homenagem a Nossa Senhora da Purificacdo. Eles doaram também
a quantia de cem mil réis para a construcao da capela. Esta ficou pronta em 1737, e ao seu redor a
povoacao foi aumentando. A localidade pertencia a vila de Santo Amaro das Brotas, uma das mais

prosperas da Capitania de Sergipe naquela época.

Em 1833, Capela foi elevada a categoria de vila, recebendo o nome de Vila de Nossa Senhora
da Purificacdo, e passou a ser administrada por uma Camara de Vereadores. Seus primeiros

vereadores foram:

e Silvério de Carvalho Resende;

* Hermenegildo Telles de Meneses;

¢ Manoel de Melo Resende;

¢ Francisco Xavier Teles de Menezes Sobral;
¢ José da Trindade Prado (Bardo de Propria).

Nessa época, fazia parte das atribuicdes das Camaras Municipais administrar vilas e cidades.

Entre suas obrigacOes estavam: determinar prisoes, fixar o preco das mercadorias, entre outras.
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Porém, era o presidente da provincia que decidia se aprovava ou nao as leis elaboradas pelas

Camaras Municipais.

Em 22 de marco de 1861, foi criada a comarca de Capela. Antes, Capela ja tinha pertencido as
comarcas de Laranjeiras, Proprid e Itabaiana. Capela foi elevada a categoria de cidade em 28 de

agosto de 1888 através da Resolucdo n2 1.333.

A partir de 1888, com a proclamacdo da Republica no Brasil, as cidades deixaram de ser
administradas pelas Camaras Municipais. Inicialmente, passaram a ser governadas por Conselhos de
Intendéncia e depois por prefeitos e vereadores, como acontece atualmente. Em 25 de dezembro de
1888, o presidente do Governo Provisério de Sergipe, Felisberto Firmo de Oliveira Freire, nomeou
para o Conselho de Intendéncia de Capela: José Luiz Coelho e Campos, Tomaz Rodrigues da Cruz, José
Moreira Guimaraes e Julio Flavio Acioly. O primeiro prefeito do municipio de Capela foi Candido José

de Meneses, que governou de 1900 a 1901.
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OBJETIVO GERAL

Garantir um conjunto de atendimentos oferecidos ao usuario desde sua admissao até sua alta
hospitalar com procedimentos necessarios para obter ou complementar o diagndstico para a
realizacdo da cirurgia e sua realizacdo até 10 dias apds a indicacdo da mesma em que o

paciente esteja apto.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Realizar cirurgias eletivas de baixa e média complexidade da demanda reprimida
do municipio de Capela e Regido de Saude de Nossa Senhora do Socorro /Sergipe
gue deverdo ser realizadas nas dependéncias do Hospital Nossa Senhora da

Purificagdo situado no municipio de Capela/SE;

e Regular a lista de pacientes que aguardam a cirurgia eletiva ofertando vagas para
consulta pré-cirurgica que fara através da regulacdo do Hospital Municipal de
Nossa Senhora da Purificacao;

e Garantir atendimentos ambulatdrias de avaliagao pré-cirurgica com o corpo clinico
do Hospital Nossa Senhora da Purificacao;

e Informar que exames pré-operatério serdo de responsabilidade do usudrio
cabendo ao corpo clinico do hospital apenas a avaliagdao de exames existentes ou
encaminhamento de novos exames ou reavaliacdo cirurgica;

e Garantir a prestacao do servico com qualidade de resolutividade nos
procedimentos cirurgicos;

e Alinhar junto a Rede Basica de Saude Municipal quanto a demanda reprimida de

cirurgias eletivas;
e Disponibilizar um relatério mensal dos atendimentos realizados;

e Disponibilizar a escala de médicos cirurgides;
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e Garantir procedimentos e cuidados de enfermagem durante o processo de

internacgao;
e Disponibilizar o servigo de assisténcia social;

e Implementar canal de comunicagao entre a instituicdo e usudrios e
trabalhadores.

MISSAO DO PROJETO

Prestar servicos de saude aos usudrios do sistema Unico de saude, oferecendo assisténcia
hospitalar de qualidade em procedimentos cirdrgicos eletivos no municipio de

Capela/Sergipe.

ACOES

Quantificar o nimero de Consultas pré-cirargica agendadas do municipio Capela/Se e
municipios circunvizinhos;

Percentual de cirurgias eletivas realizadas;

Desenvolver uma politica de Educacdao Permanente para os trabalhadores do hospital visando
desenvolvimento profissional e o fortalecimento do trabalho multiprofissional;

Implantar sistema de informacao para gerenciar o banco de dados da rede hospitalar;

Implantar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos hospitalares e bens méveis.
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CRONOGRAMA

O cronograma define as atividades do projeto estabelecendo indicadores de avaliacdo, meios

de verificacdo dos resultados e sua periodicidade de monitoramento.

Todas as atividades foram consideradas como prioridades para um alcance de resultados
tangiveis e satisfatdrios para a gestdo. A execucdo e monitoramento foram distribuidos por trimestre
para um periodo de 12 meses consecutivos, em situagdes de ocorréncias de imprevistos ou evolugao

dos objetivos o projeto podera sofrer ajustes para atender as novas necessidades.

12 TRIMESTRE

22 TRIMESTRE

32 TRIMESTRE

42 TRIMESTRE

OUTUBRO JANEIRO ABRIL JULHO
NOVEMBRO FEVEREIRO MAIO AGOSTO
DEZEMBRO MARCO JUNHO SETEMBRO
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TRIMESTRE

12 TRIMESTRE

TRIMESTRE

22 TRIMESTRE

TRIMESTRE

32 TRIMESTRE

DETALHAMENTO DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

INASP
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ACAO ATIVIDADE PERIODO
Quantificar o nimero de Consultas pré- | Relacionar as referéncias de | Outubro
cirdrgica agendadas do municipio | encaminhamento para consultas pré- | Novembro
Capela/Se e municipios circunvizinhos; cirurgica. Dezembro
Percentual de cirurgias eletivas | Detalhar o grupo de cirurgias realizadas | Outubro
realizadas. por tipo; Novembro
Manter acesso de procedimentos | Dezembro
cirdrgicos eletivos conforme a pactuacdo.
Desenvolver uma politica de Educagdo | Identificar os temas de necessidade de | Trimestre
Permanente para os trabalhadores do | atualizagdo profissional;
hospital  visando  desenvolvimento | Realizar agdo educativa com foco na
profissional e o fortalecimento do | humanizagdo do cuidado integral ao
trabalho multiprofissional. paciente.
Implantar sistema de informagdo para | Aquisicao de equipamentos de tecnologia | Outubro
gerenciar o banco de dados da rede | dainformagdo para melhoria dos registros | Novembro
hospitalar. da rede hospitalar. Dezembro
Implantar manutencdo preventiva e | Regularizar os equipamentos médicos | Outubro
corretiva de equipamentos hospitalares | hospitalares  (locagdo, = manutencdo, | Novembro
e bens maveis. aquisicoes, etc.). Dezembro
ACAO ATIVIDADE PERIODO
Quantificar o nimero de Consultas pré- | Relacionar as referéncias de | Janeiro
cirdrgica agendadas do municipio | encaminhamento para consultas pré- | Fevereiro
Capela/Se e municipios circunvizinhos. cirdrgica. Margo
Percentual de cirurgias eletivas | Detalhar o grupo de cirurgias realizadas | Janeiro
realizadas. por tipo; Fevereiro
Manter acesso de procedimentos | Margo
cirdrgicos eletivos conforme a pactuagdo;
Desenvolver uma politica de Educagdo | Identificar os temas de necessidade de | Trimestre
Permanente para os trabalhadores do | atualizagdo profissional;
hospital visando  desenvolvimento | Realizar acdo educativa com foco na
profissional e o fortalecimento do | humanizagdo do cuidado integral ao
trabalho multiprofissional. paciente;
Implantar sistema de informacgdo para | Aquisicdo de equipamentos de tecnologia | Janeiro
gerenciar o banco de dados da rede | dainformacgdo para melhoria dos registros | Fevereiro
hospitalar. da rede hospitalar. Margo
Implantar manutencdo preventiva e | Regularizar os equipamentos médicos | Janeiro
corretiva de equipamentos hospitalares | hospitalares  (locagdo, = manutengdo, | Fevereiro
e bens moveis. aquisicdes, etc.). Margo
ACAO ATIVIDADE PERIODO
Quantificar o niumero de Consultas pré- | Relacionar as referéncias de | Abril
cirdrgica agendadas do municipio | encaminhamento para consultas pré- | Maio
Capela/Se e municipios circunvizinhos. cirdrgica. Junho
Percentual de cirurgias eletivas | Detalhar o grupo de cirurgias realizadas | Abril
realizadas. por tipo; Maio
Manter acesso de procedimentos | Junho
cirdrgicos eletivos conforme a pactuagdo.
Desenvolver uma politica de Educagdo | Identificar os temas de necessidade de | Trimestre

Permanente para os trabalhadores do

atualizagao profissional.
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hospital  visando  desenvolvimento | Realizar agdo educativa com foco na
profissional e o fortalecimento do | humanizagdo do cuidado integral ao
trabalho multiprofissional. paciente.

Implantar sistema de informagdo para | Aquisicdo de equipamentos de tecnologia | Abril
gerenciar o banco de dados da rede | dainformagdo para melhoria dos registros | Maio
hospitalar. da rede hospitalar. Junho

Implantar manutencdo preventiva e | Regularizar os equipamentos médicos | Abril
corretiva de equipamentos hospitalares | hospitalares  (locagdo, = manutengdo, | Maio

e bens moveis. aquisiges, etc.). Junho
TRIMESTRE ACAO \ ATIVIDADE PERIODO
Quantificar o nimero de Consultas pré- | Relacionar as referéncias de | Julho
cirdrgica agendadas do municipio | encaminhamento para consultas pré- | Agosto
Capela/Se e municipios circunvizinhos. cirdrgica. Setembro
Percentual de cirurgias eletivas | Detalhar o grupo de cirurgias realizadas | Julho
realizadas. por tipo. Agosto

Manter acesso de procedimentos | Setembro
cirdrgicos eletivos conforme a pactuacdo.

Desenvolver uma politica de Educacdo | Identificar os temas de necessidade de | Trimestre
Permanente para os trabalhadores do | atualizagdo profissional.

hospital visando  desenvolvimento | Realizar agdo educativa com foco na
profissional e o fortalecimento do | humanizagdo do cuidado integral ao
trabalho multiprofissional. paciente.

42 TRIMESTRE

Implantar sistema de informagdo para | Aquisicao de equipamentos de tecnologia | Julho
gerenciar o banco de dados da rede | dainformacgdo para melhoria dos registros | Agosto
hospitalar. da rede hospitalar. Setembro

Implantar manutencdo preventiva e | Regularizar os equipamentos médicos | Julho
corretiva de equipamentos hospitalares | hospitalares  (locagdo, = manutencdo, | Agosto
e bens moveis. aquisicoes, etc.). Setembro

e Periodo de Execugao

A vigéncia do contrato tera validade de 12 (doze) meses, contados da assinatura, podendo ser

prorrogados, por interesse das partes, nos termos do artigo 57, Il, da Lei Federal n? 13.019/14.

Instituto Nacional de Apoio ao Servigo Publico
CNPJ n°29.099.982/0001-00
Largo 02 de Julho, 175, Centro. CEP:48430-000. Paripiranga — BA
(75) 9956-6304 / (75) 9969-1352 / (75) 3279-2009



71 INASP

INSTITUTO NACIONAL DE APOILO AO SERVICO PUBLICO

1. Custeio do Projeto

A gestdo financeira e parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em conformidade com o respectivo cronograma de desembolso. Os recursos recebidos em
decorréncia da parceria serdao depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na
instituicdo financeira publica determinada pela administracdo do municipio.

Sera de inteira responsabilidade do INASP o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
remuneracao da equipe encarregada da execugdo do objeto, incluindo pessoal préprio durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos e demais encargos
sociais e trabalhistas pertinente a modalidade de contratacdo adotada; didrias referentes a
deslocamento, hospedagem, alimentagdo, combustivel, quilometragem, aquisicao de equipamentos
e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico,
e todo custo necessario a execuc¢do do objeto, incluindo despesas de internet, transporte, aluguel,
telefone, bem como remuneracdes de servicos contabeis, assessoria juridica e gastos com tecnologia,
seja qual for a propor¢ao em relagao ao valor total da parceria.

Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrénica, como pagamento ao fornecedor ou depdsito direto em sua conta bancaria.
Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos.

As contratacbes de bens e servicos feitas com o uso de recursos transferidos pela
administracdo do municipio estardo em consonancia com os principios da legalidade, da moralidade,
da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e
durabilidade, de acordo com o regulamento de compras e contratacdes do Instituto.

Em caso de inadimpléncia da administracdo do municipio, o INASP ndo tera a responsabilidade
pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos préprios.

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

Instituto Nacional de Apoio ao Servigo Publico
CNPJ n°29.099.982/0001-00
Largo 02 de Julho, 175, Centro. CEP:48430-000. Paripiranga — BA
(75) 9956-6304 / (75) 9969-1352 / (75) 3279-2009



1 INASP

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO

Para a realizagdo das agdes visando a melhoria dos servicos com ampliagao de beneficios para toda a
sociedade de Capela/SE, serd necessaria uma gama total estimada de recursos materiais, humanos e
de custos indiretos, que estardo dispostos em planilhas demonstrativas ao final deste item
consolidando R$ 3.910.800,00 (trés milhdes, novecentos e dez mil e oitocentos reais), a ser
repassada a Organizacdo Social Civil (OSC), sem fins lucrativos, em 12 (doze) parcelas, a partir do més
subsequente a execucdo dos servigos, estimando um valor mensal de R$ 325.900,00 (trezentos e

vinte e cinco mil, novecentos reais).
2. Planilha de servicos e recursos materiais
A planilha de servicos e recursos materiais segue em anexo.
3. Cronograma de desembolso

Sera apresentado no Plano de Trabalho.
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DECLARAGAO DO EXECUTOR DO PROJETO

Na qualidade de representante legal do Instituto Nacional de Apoio ao Servico Publico,
DECLARO, para fins de prova junto a Secretarias Municipal de Saude de Capela - SE, para efeitos e sob
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdao de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional/Estadual/Municipal, ou qualquer outro érgdo ou entidade da Administracdo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos do municipio,

na forma deste Projeto.

Pede Deferimento,

Paripiranga, 14 de setembro de 2023

Local e data Convenente

Aprovacao pelo Concedente

Aprovado

Local e data Concedente
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