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O INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO — INASP, CNPJ N2: 29.099.982/0001-00,
com sede em Paripiranga/BA no Largo 02 de Julho, n2 334, 1 andar sala 04, Bairro Centro, CEP

2

48.430-000-, diante da Ata de Habilitacdo e Selecdo, em anexo, referente ao Chamamento Publico
n2 003/2025 - SES/SE para celebracdo do Contrato de estdo com a UPA — Nedpolis/SE, com a Secre-
taria da Saude do Estado de Sergipe, realizara Processo Seletivo Simplificado, para provimento de
PARA PROVIMENTO DE VAGAS COMPLEMENTARES, do INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SER-
VICO PUBLICO — INASP — Unidade de Pronto Atendimento — Nedpolis/SE.

Diante disto, resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricoes e a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, por meio do Nucleo de Selecdo, tornando-se publico o presente

Edital, através do regime da CLT, de acordo com o Anexo Unico do presente instrumento convoca-
torio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Este Processo de Sele¢do de Pessoal serd coordenado pelo Nucleo de Recursos Humanos do
INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO — INASP, obedecidas as normas e condi¢des
deste Edital, com fulcro no Regulamento Interno da Instituicao.

1.2 — Compete ao Nucleo de Recursos Humanos do INASP a supervisdo e a coordenacdo das ativi-
dades inerentes ao Processo de Selecdo.

1.3 —Para a UPA de Nedpolis/SE, o Processo de Selecdo destina-se a contratacdo de profissionais de
nivel fundamental, médio e superior, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para
provimento de vagas complementares a cessdo de servidores efetivos disponibilizados pela Secre-

taria de Estado da Saude de Sergipe (SES), obedecendo ao dimensionamento descrito no anexo
Unico deste documento, nos termos do contrato de gestao e das disposi¢des editalicias.

1.4 - O numero maximo de aprovados obedecerd ao descrito no anexo Unico deste documento.

1.5 - As vagas decorrentes deste Processo Seletivo tém natureza complementar, sendo a convoca-

¢do dos candidatos vinculada a efetiva necessidade administrativa, conveniéncia da gestdo e dispo-
nibilidade de vagas, em razdo da cessdo de servidores efetivos disponibilizados pela Secretaria de
Estado da Saude de Sergipe (SES), obedecendo ao dimensionamento descrito no anexo Unico deste
documento.

1.6 - A aprovacdo no processo seletivo ndo garante direito a contratagao, configurando expectativa
de direito, condicionada a conveniéncia e oportunidade da Administracdo, considerando que as
contratacdes ocorrerdo em cardter complementar a cessao de servidores efetivos disponibilizados
pela Secretaria de Estado da Saude de Sergipe (SES).
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1.7 — As convocagdes inicias ocorrerdao apds a efetiva cessao de servidores efetivos pela Secretaria
de Estado da Saude de Sergipe (SES) e outras convocagdes poderdo quando do término da cessao
de um ou mais servidores efetivos.

1.8. O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a partir da publicagdo, no site do INASP,
do resultado final da Selecdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Organizacao Social.

1.9 - As selecOes serao realizadas em etapas eliminatdrias, conforme o disposto neste Edital;
1.10 - As despesas da participacdo, em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo
de Selec¢ao, correrao por conta do candidato, que nado terd direito a alojamento, alimentacao, trans-

porte e/ou ressarcimento de despesas;

1.11 - Estdo aptos para participar do Processo de Selecdo os candidatos que atendam, além dos
requisitos da lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscricdo;

b) atender ao disposto no Anexo Unico, até a data da inscric3o;

c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagao;
d) cumprir as determinacdes do Edital.

1.12 - O Nucleo de Recursos Humanos do INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVIGO PUBLICO -
INASP ndo se responsabilizara por inscrigao nao recebida e ndo efetivada, por qualquer motivo de
ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento das linhas de comu-
nicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados;

1.13 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea;

1.14 - N3o serd aceita a participacdo concomitante em mais de um processo de selecdo;

1.14.1 - Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficard vinculado a mesma, enquanto
o processo de selegdo estiver em andamento.

1.15 - N3o serdo aceitas inscricdes por meio presencial ou qualquer outro meio que nao esteja pre-
visto no Edital;

1.16 - O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no site: https://inasp.org.br/ ;

1.17 - E condicdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitagdo das instru-
¢Oes e normas contidas neste documento, declarando que conhece e concorda plena e integral-
mente com os termos estabelecidos;

Instituto Nacional de Apoio ao Servigo Publico — INASP - CNPJ n° 29.099.982/0001-00
Largo 02 de Julho, n° 334, 10 andar, sala 04 - Centro. Paripiranga — BA - CEP: 48.430-000.
(75) 9956-6304 / (75) 9969-1352


https://inasp.org.br/

E INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AQ SERVICO PUBLICO

1.18 - A localizagdo para o desempenho das fung¢des indicadas no presente documento serd, exclu-
sivamente, para provimento de vagas complementares na UPA DE NEOPOLIS/SE.

1.19 — O Processo de Selecdo sera executado pela empresa KONTUZ CONSULTORIA EMPRESARIAL,
(CNPJ) n® 29.893.049/0001-00, obedecidas as normas deste Edital.

1.20 - O edital sera divulgado no site institucional do INASP, “editais”, no endereco eletrénico:
https://inasp.org.br/editais ;

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - Ainscricdo para o Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada, exclusivamente, por
meio eletrénico, no seguinte endereco: http://kontuz.com.br/processo-seletivo-simplificado-uni-
dade-de-pronto-atendimento-neopolis-sergipe/ , no periodo de 19/09/2025 até 22/09/2025 as
23h59min;

2.2 - Alinscricdo somente serd validada apds o preenchimento completo das informacdes no link,
dentro do prazo estabelecido para inscricao;

2.3 - Para realizar a inscricdo, é necessario acessar o link no item 2.1, escolher a fun¢do, conforme
o Anexo Unico deste Edital.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo seletivo simplificado compreendera as seguintes etapas, sendo todas de carater
eliminatérias:
1. Inscrigdo valida;
Andlise curricular e documentacéo;
Dindmica de grupo;
Entrevista coletiva;
Testes psicoldgicos;

o vk wnN

Entrevista individual.

3.1.2 - Andlise Curricular e Documentacgao:

3.1.2.1 - Consiste na analise comparativa entre as informacgdes registradas
pelo candidato, por meio do preenchimento de formulario e a documenta-
¢do comprobatéria da experiéncia profissional, na drea de atuacdo para a
gual concorre, sendo estes critérios avaliativos;
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3.1.2.2 - Somente sera(do) considerado(s) valido(s), para fins de triagem, a(s)
experiéncia(s) profissional(is), na drea de atuagao para o qual concorre, con-
forme Anexo Unico;

3.1.2.3 - Somente os candidatos, mediante curriculo, triado e deferido na
etapa “Analise Curricular” com a pontuacdo minima estabelecida, serdo con-
tactados e participardo da etapa subsequente;

3.1.2.4 — O Candidato fara a envio da documentacdo, (curriculo) de forma
eletrénica no ato da inscricdo;

3.1.1.5 - Esta Etapa é de carater eliminatério.
3.1.3 — Dindmica de Grupo:

3.1.3.1 - Atividade voltada a observagao de habilidades comportamentais,
trabalho em equipe, comunicagao, iniciativa e resolugdo de problemas;

3.1.4 — Entrevista Coletiva:

3.1.4.1 - Atividade voltada a observacdo de habilidades comportamentais,
trabalho em equipe, comunicacao, iniciativa e resolucdo de problemas;

3.1.5 — Testes psicoldgicos:

3.1.5.1 - Consiste na aplicacao de instrumentos e técnicas psicoldgicas pa-
dronizadas, com o objetivo de avaliar aspectos cognitivos, emocionais e
comportamentais relevantes ao exercicio das func¢des. Esta etapa tera cara-
ter eliminatério, sendo considerado apto apenas o candidato que apresentar
perfil compativel com as exigéncias do cargo e com as atribui¢cGes previstas
neste edital;

3.1.6 — Entrevista Individual:

3.1.6.1 - Consiste em avaliacdo presencial e individual do candidato, condu-
zida por profissionais habilitados, com o objetivo de verificar competéncias
técnicas, comportamentais e motivacionais, bem como a adequacao ao per-
fil exigido para o cargo;
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3.2 - O resultado obtido a partir da jungao das Etapas 01, 02 e 03 terd cardter eliminatdrio, sendo
considerados aptos apenas os candidatos que atenderem satisfatoriamente aos critérios estabele-
cidos neste edital, de forma a prosseguirem para as etapas subsequentes do processo seletivo.:

4, DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS):

ETAPAS PROCESSOS PERIODO

1 Publicagdo do edital 18/09/2025
Inscrigdo 19/09/2025 a 22/09/2025

3 Andlise Curricular 22/09/2025
Dinamica de Grupo

4 Entrevistas 23,24 e 25/09/2025
Aplicagdo de testes psicoldgicos

5 Resultado Final 26/09/2025

6 Entrega de documentos para admissio 29/09/2025

7 Treinamento Introdutério 30/09/2025

8 Inicio das atividades 01/10/2025

5. DAS FUNCOES

5.1 - O Processo de Selecdo de Pessoal busca profissionais que atendam as fungdes apresentadas
no Anexo Unico.

6. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

6.1 - Apds a Divulgagdao de Convocagdo, o candidato selecionado devera entregar os documentos
admissionais conforme relacionados a seguir.

6.2 - Documentos Admissionais (Copia)

Cépias do RG e CPF;

Cépia do Titulo de Eleitor;

01 fotos 3x4;

Cépia Cartao de Vacina;

Cartdo do SUS (Sistema Unico de Saude)

Cépia do Comprovante de residéncia nominal (Agua, luz, telefone com CEP);
Cépia de certificado de conclusdo de escolaridade;

S @ -0 o o0 T o

Cépia da Certidao de Casamento;
Copia do cartdo de vacina dos filhos de 0 a 6 anos;

j. Copia do atestado de frequéncia escolar dos filhos de 7 a 14 anos;
k. Copia da Certiddao de Nascimento e CPF dos filhos;

|. Codpia da Reservista ou Alistamento Militar (HOMENS);

m. Cdpia certificado de Curso Técnico;
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Copia de diploma / certificado de conclusdo do Ensino Superior;
Copia da carteira do Conselho atualizada (Para os que possuem);
Nada consta (conselhos de classe);

Copia de certificado de curso de extensdo e/ou pds-graduacdo;
Dados Bancarios (comprovante);

-~ oD OS>

7. DA CONVOCACAO

7.1 - A convocacao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera realizada em
consonancia com os dispositivos da legislacdo vigente;

7.2 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados através de Lista
de Convocacdo publicada no site do Instituto Nacional de Apoio ao Servico Publico - INASP:
https://inasp.orqg.br/.

7.3 - Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a disponibilidade das vagas e as
necessidades do servico na Unidade de Pronto Atendimento — UPA de Nedpolis, observada a ordem
de classificagao.

7.3.1 A aprovagao e a inclusdo do candidato na lista de classificados ndo geram direito
subjetivo a contratagdo imediata, ficando a convocagdo condicionada a conveniéncia e
oportunidade da gestdo. Assim, o INASP ndo se obriga a efetuar a contratacao imedia-
tamente apds a divulgacao do resultado final, podendo realiza-la conforme a demanda
e disponibilidade orcamentaria.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
8.1 - O candidato selecionado devera apresentar todos os documentos comprobatdrios necessarios

para o desempenho da funcdo para a qual foi convocado, sob pena de desclassificacdo deste pro-
cesso seletivo;

CARGO REQUISITOS MiNIMOS

Certificado de Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima de seis meses na funcao, comprovada em
carteira de trabalho.

Habilidade em informatica basica.

ALMOXARIFE

Diploma de Ensino Superior em Servico Social.
ASSISTENTE SOCIAL Inscricdo ativa em Conselho da area.
Experiéncia no segmento urgéncia e emergéncia.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Certificado de Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima de seis meses na func¢ao, comprovada em
carteira de trabalho.

Habilidade em informatica basica.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Certificado de Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima de seis meses na funcdo, comprovada em
carteira de trabalho.

Habilidade em informatica basica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Certificado de Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima de seis meses na fun¢do, comprovada em
carteira de trabalho.

Habilidade em informatica bdsica.

AUXILIAR DE FARMACIA

Certificado de Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima de seis meses na fungdo em drogaria e/ou
unidade de saude, comprovada em carteira de trabalho.
Habilidade em informatica basica.

AUXILIAR DE FATURAMENTO

Certificado de Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima de seis meses na funcao, comprovada em
carteira de trabalho.

Habilidade em informatica basica.

AUXILIAR DE REGULACAO

Certificado de Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima de seis meses em fungao administrativa,
comprovada em carteira de trabalho.

Habilidade em informatica basica.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Certificado de Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia minima de seis meses, comprovada em carteira de
trabalho (preferencialmente em unidade de saude).

ENCARREGADA DE SERVICOS GERAIS

Certificado de Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia minima de seis meses, comprovada em carteira de
trabalho (preferencialmente em unidade de saude).

ENFERMEIRO ASSITENCIAL

Diploma de Ensino Superior em Enfermagem.

Inscricdo ativa em Conselho de classe.

Curso Protocolo Manchester

Experiéncia minima de seis meses na funcao, comprovada em
carteira de trabalho.

FARMACEUTICO

Diploma de Ensino Superior em Farmacia.

Inscri¢ao ativa em Conselho de classe.

Experiéncia minima de seis meses em unidade de saude de ur-
géncia e emergéncia, comprovada em carteira de trabalho.

MOTORISTA (ADMINISTRAGAO)

Certificado de Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C” valida.
Experiéncia minima de seis meses na fung¢do, comprovada em
carteira de trabalho.
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Certificado de Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” valida.
MOTORISTA SOCORRISTA Curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia.

Experiéncia minima de seis meses na fung¢do, comprovada em
carteira de trabalho.

Certificado de Ensino Fundamental Completo.
PORTEIRO/VIGIA Experiéncia minima de seis meses na fung¢do, comprovada em
carteira de trabalho.

Certificado de Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima de seis meses na fung¢do, comprovada em
carteira de trabalho.

Habilidade em informatica basica.

RECEPCIONISTA

Certificado de Ensino Técnico em Enfermagem.

Inscricdo ativa em Conselho de classe.

Experiéncia minima de seis meses na fungcdo em area hospita-
lar, comprovada em carteira de trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Certificado de Ensino Médio Completo.

Certificado de Ensino Técnico em Tecnologia da Informacgao.
Experiéncia minima de seis meses na funcao, comprovada em
carteira de trabalho.

Certificado de Ensino Médio Completo.

Certificado de Curso Técnico em Segurancga do Trabalho.
Experiéncia minima de seis meses na fungdo em unidade hos-
pitalar, comprovada em carteira de trabalho.

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Certificado de Ensino Fundamental Completo.
TECNICO EM MANUTENCAO Experiéncia minima de seis meses na fung¢do, comprovada em
carteira de trabalho.

Certificado de Ensino Técnico em Radiologia.

Inscricdo ativa em Conselho de classe.

Experiéncia minima de seis meses na funcao, comprovada em
carteira de trabalho.

TECNICO EM RADIOLOGIA

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - No que tange a inscricdo, esta constitui somente uma expectativa de direito do candidato, ndo
havendo obrigacdo do INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO — INASP — UPA — NEO-
POLIS/SE, em proceder com sua convocagao;

9.2 - A inscricao do candidato implicard na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste documento, assim como das normas legais pertinentes;

9.3 - A inexatidao, a falsidade de declaragdo, as irregularidades no curriculo, verificada a qualquer
tempo, acarretara na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel e criminal;
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9.4 - Inexistindo disposi¢cdao expressa do presente Edital, em caso de omissao, as questdes poderao

ser mitigadas através de decisdo colegiada composta pelo Conselho de Administracdo do INSTITUTO
NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO — INASP;.

Paripiranga/BA, 18 de setembro 2025.
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DIMENSIONAMENTO VAGAS — UPA NEOPOLIS/SE - CATEGORIA PROFISSIONAL, QUANTIDADE DE
VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASE

CARGO QNT. TOTAL $:i:l;\l-l\.: CE) R(I::\ART:\; QEFIIV?I-\- SALARIO
NAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS 16 12X36 36hs R$ 1.518,00
ALMOXARIFE 1 DIARISTA 44hs RS 1.800,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 DIARISTA 44hs RS 1.800,00
ASSISTENTE DE RH 1 DIARISTA 44hs RS 1.800,00
ASSISTENTE SOCIAL 3 12X60 30hs RS 2.800,00
AUX DE FATURAMENTO 2 DIARISTA 44hs RS 1.800,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 DIARISTA 44hs R$ 1.600,00
AUXILIAR DE FARMACIA 4 12X36 36hs RS 1.800,00
AUXILIAR DE REGULAGCAO 4 12X36 36hs RS 1.800,00
ENCARREGADA DE SERV GERAIS 1 DIARISTA 44hs RS 1.800,00
ENFERMEIRO 1 DIARISTA 44hs RS 4.750,00
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 14 12X36 36hs RS 3.886,36
FARMACEUTICO 4 12X36 36hs RS 3.500,00
MOTORISTA ADMINISTRATIVO 1 DIARISTA 44hs RS 1.800,00
MOTORISTA SOCORRISTA 4 12X36 36hs R$ 2.000,00
PORTEIRO/VIGIA 8 12X36 36hs RS$ 1.518,00
RECEPCIONISTA 8 12X36 36hs RS 1.600,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 26 12X36 36hs RS 2.720,45
TECNICO EM INFORMATICA 2 12X36 36hs RS 1.800,00
TECNICO EM MANUTENGCAO 2 12X36 36hs RS 1.800,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 7 24X120 24hs RS 3.036,00
TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 1 DIARISTA 44hs RS$ 2.800,00

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, estando aberto para inscricées até 22 de se-

tembro de 2025, conforme cronograma.
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