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ATO DE REVOGAGAO E REPUBLICAGAO DO EDITAL DE PSS

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVIGO PUBLICO
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2025

A Organizacdo Social INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO,
gestora da Unidade de Pronto Atendimento — Nedpolis/SE, no uso de suas atribui¢des,

CONSIDERANDO a publicagdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS) n°
001/2025, de 18/09/2025, as 16h20, destinado a selecao de profissionais para atuacao na
UPA-Neo6polis/SE

CONSIDERANDO que, ap6s analise administrativa, constatou-se a necessidade de
ajustes técnicos referentes ao quantitativos de cargos, a fim de melhor adequar o
certame as reais necessidades do servico;

CONSIDERANDO o principio da transparéncia, da economicidade e da eficiéncia na gestao
publica;

RESOLVE:
Art. 1° — Fica revogado o Edital de PSS n° 001/2025, publicado em 18/09/2025, as 16h20.

Art. 2° — Fica informado que o referido edital foi REPUBLICADO no dia 18/09/2025, as
23h16, sob a denominacgédo “Edital Selecao — UPA Neédpolis”, mantendo-se a mesma
numeragado (PSS n° 001/2025), com as alteragdes necessarias, de forma a garantir a
continuidade e a seguranga juridica do processo.

Art. 3° — Determina-se a ampla divulgagao deste ato nos mesmos meios de comunicagao
em que foi publicado o edital original, para garantir a plena ciéncia dos interessados.

Art. 4° — O edital ora revogado segue anexo e constitui parte integrante deste ato, em
observancia aos principios da transparéncia e publicidade administrativa.

Paripiranga/BA, 19/09/2025
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PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL DO INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO
SERVICO PUBLICO - INASP

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, REGIDO PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS
(CLT), PARA VAGAS IMEDIATAS E CADASTRO RESERVA, PARA INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL
DO INSTITUTO NACIONAL DO SERVICO PUBLICO - INASP — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

— NEOPOLIS - SERGIPE

SETEMBRO/2025
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O INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO — INASP, CNPJ N2: 29.099.982/0001-00,
com sede em Paripiranga/BA no Largo 02 de Julho, n2 334, 1 andar sala 04, Bairro Centro, CEP
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48.430-000-, diante da Ata de Habilitacdo e Selecdo, em anexo, referente ao Chamamento Publico
n? 003/2025 - SES/SE para celebragdo do Contrato de estdo com a UPA — Nedpolis/SE, com a
Secretaria da Saude do Estado de Sergipe, realizard Processo Seletivo Simplificado, para provimento
de VAGAS IMEDIATAS E CADASTRO RESERVA, do INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO
PUBLICO — INASP — Unidade de Pronto Atendimento — Neépolis/SE.

Diante disto, resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricoes e a realizacao de
Processo Seletivo Simplificado, por meio do Nucleo de Selecdo, tornando-se publico o presente

Edital, através do regime da CLT, de acordo com o Anexo Unico do presente instrumento
convocatdrio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo de Selegdo de Pessoal sera coordenado pelo Nucleo de Recursos Humanos do
INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO - INASP, obedecidas as normas e condi¢des
deste Edital, com fulcro no Regulamento Interno da Instituicdo;

1.2 - Compete ao Nucleo de Recursos Humanos do INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO
PUBLICO - INASP a supervisdo e a coordenacdo das atividades inerentes ao Processo de Seleco;

1.3 — Para a UPA DE NEOPOLIS - SERGIPE, o Processo de Selec3o de Pessoal destina-se a selecionar
profissionais de nivel fundamental, médio e superior com contratacdo imediata e cadastro de
reserva, conforme a disponibilidade de vagas, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, bem como com o quanto disposto neste instrumento;

1.4 - O processo seletivo terd validade de 06 (seis) meses, a partir da publicacdo no site do INSTITUTO
NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO - INASP, do resultado final da Selec3o, prorrogaveis a
critério da Organizacdo Social, por igual periodo, ndo se consubstanciando esta prerrogativa em
garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito. A utilizacdo do cadastro de reserva é
uma faculdade do INASP, que, para tanto, avaliara as especificidades da vaga para a sua utilizacao;

1.5 — As vagas ofertadas no presente certame destinam-se ao provimento imediato e a formagao
de cadastro de reserva, conforme discriminado no anexo Unico constante deste Edital;

1.6 - No total, sdo disponibilizadas 131 (cento e trinta e uma) vagas, sendo 73 (setenta e trés) para
provimento imediato e 58 (cinquenta e oito) para formagao de cadastro de reserva;

1.7 - Considerando a cessao de servidores efetivos pela Secretaria de Estado da Saude de Sergipe
para a UPA de Nedpolis/SE, conforme previsdo contratual, a convocacdo dos candidatos aprovados
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e classificados para o cadastro de reserva dar-se-a de acordo com a necessidade administrativa, a
conveniéncia da gestdo e a disponibilidade de vagas, observando-se o interesse publico e a
continuidade dos servicos essenciais de saude;

1.8 - Fica expressamente consignado que a inclusdo no cadastro de reserva ndo gera direito subjetivo
a contratacdo imediata, configurando-se mera expectativa de direito, a ser concretizada segundo a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo, nos termos dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal.

1.9 - As selegbes serdo realizadas em etapas eliminatdrias, conforme o disposto neste Edital;
1.10 - As despesas da participagao, em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo
de Selecdo, correrdo por conta do candidato, que ndo terd direito a alojamento, alimentacao,

transporte e/ou ressarcimento de despesas;

1.11 - Estdo aptos para participar do Processo de Sele¢do os candidatos que atendam, além dos
requisitos da lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscricao;

b) atender ao disposto no Anexo Unico, até a data da inscricdo;

c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao;
d) cumprir as determinacdes do Edital.

1.12 - O Nucleo de Recursos Humanos do INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO -
INASP ndo se responsabilizarad por inscricdo ndo recebida e ndo efetivada, por qualquer motivo de
ordem técnica, falha de computadores ou de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicag¢ao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados;
1.13 - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea;

1.14 - N3do serd aceita a participacdao concomitante em mais de um processo de selegao;

1.14.1 - Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficard vinculado a mesma, enquanto
o processo de selecdo estiver em andamento.

1.15 - N3o serdo aceitas inscricdes por meio presencial ou qualquer outro meio que nao esteja
previsto no Edital;

1.16 - O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no site: https://inasp.org.br/ ;
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1.17 - E condicdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitacdo das
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instru¢cdes e normas contidas neste documento, declarando que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos estabelecidos;

1.18 - A localizacdo para o desempenho das func¢des indicadas no presente documento serg,
exclusivamente, para vagas imediatas e cadastro de reserva na UPA DE NEOPOLIS/SE.

1.19 — O Processo de Selecdo serd executado pela empresa KONTUZ CONSULTORIA EMPRESARIAL,
(CNPJ) n° 29.893.049/0001-00, obedecidas as normas deste Edital.

1.20 - O edital sera divulgado no site institucional do INASP, “editais”, no enderego eletronico:
https://inasp.org.br/editais ;

2. DAS INSCRICOES

2.1- Ainscricao para o Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada, exclusivamente, por meio
eletrénico, no seguinte enderego: http://kontuz.com.br/processo-seletivo-simplificado-unidade-de-
pronto-atendimento-neopolis-sergipe/ , no periodo de 19/09/2025 até 22/09/2025 as 23h59min;

2.2 - Ainscricdo somente sera validada apds o preenchimento completo das informacdes no link,
dentro do prazo estabelecido para inscri¢do;

2.3 - Para realizar a inscricdo, é necessario acessar o link no item 2.1, escolher a funcdo, conforme o
Anexo Unico deste Edital.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo seletivo simplificado compreendera as seguintes etapas, sendo todas de carater
eliminatdrias:
1. Inscrigdo valida;
Analise curricular e documentacao;
Dinamica de grupo;
Entrevista coletiva;
Testes psicoldgicos;
Entrevista individual.

o vk wnN

3.1.2 - Andlise Curricular e Documentagdo:

3.1.2.1 - Consiste na analise comparativa entre as informacdes registradas
pelo candidato, por meio do preenchimento de formuldrio e a
documentacdo comprobatéria da experiéncia profissional, na area de
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atuacdo para a qual concorre, sendo estes critérios avaliativos;

3.1.2.2 - Somente sera(do) considerado(s) valido(s), para fins de triagem, a(s)
experiéncia(s) profissional(is), na area de atuacdo para o qual concorre,
conforme Anexo Unico;

3.1.2.3 - Somente os candidatos, mediante curriculo, triado e deferido na
etapa “Analise Curricular” com a pontuagdo minima estabelecida, serdao
contactados e participardo da etapa subsequente;

3.1.2.4 — O Candidato fara a envio da documentacao, (curriculo) de forma
eletronica no ato da inscricdo;

3.1.1.5 - Esta Etapa é de carater eliminatdrio.
3.1.3 — Dindmica de Grupo:

3.1.3.1 - Atividade voltada a observacdo de habilidades comportamentais,
trabalho em equipe, comunicacdo, iniciativa e resolucao de problemas;

3.1.4 — Entrevista Coletiva:

3.1.4.1 - Atividade voltada a observacdo de habilidades comportamentais,
trabalho em equipe, comunicacdo, iniciativa e resolucdo de problemas;

3.1.5 — Testes psicologicos:

3.1.5.1 - Consiste na aplicacdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas
padronizadas, com o objetivo de avaliar aspectos cognitivos, emocionais e
comportamentais relevantes ao exercicio das fungdes. Esta etapa tera
carater eliminatério, sendo considerado apto apenas o candidato que
apresentar perfil compativel com as exigéncias do cargo e com as atribuicdes
previstas neste edital;

3.1.6 — Entrevista Individual:

3.1.6.1 - Consiste em avaliacdo presencial e individual do candidato,
conduzida por profissionais habilitados, com o objetivo de verificar
competéncias técnicas, comportamentais e motivacionais, bem como a
adequacdo ao perfil exigido para o cargo;
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estabelecidos neste edital, de forma a prosseguirem para as etapas subsequentes do processo

seletivo.:

3.2 - O resultado obtido a partir da juncdo das Etapas 01, 02 e 03 tera carater eliminatdrio, sendo
considerados aptos apenas os candidatos que atenderem satisfatoriamente aos critérios
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4. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS):

ETAPAS PROCESSOS PERIODO

1 Publicagdo do edital 18/09/2025

2 Inscrigdo 19/09/2025 a 22/09/2025

3 Andlise Curricular 22/09/2025
Dindmica de Grupo

4 Entrevistas 23, 24 e 25/09/2025
Aplicagdo de testes psicoldgicos

5 Resultado Final 26/09/2025

6 Entrega de documentos para admissdo 29/09/2025

7 Treinamento Introdutdrio 30/03/2025

8 Inicio das atividades 01/10/2025

5. DAS FUNCOES

5.1- 0 Processo de Sele¢do de Pessoal busca profissionais que atendam as fun¢ées apresentadas no

Anexo Unico.

6. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

6.1 - Apds a Divulgacdo de Convocagdo, o candidato selecionado devera entregar os documentos
admissionais conforme relacionados a seguir.

6.2 - Documentos Admissionais (Copia)

S @ &0 oo T o

Copias do RG e CPF;
Cépia do Titulo de Eleitor;
01 fotos 3x4;

Cépia Cartdo de Vacina;
Cartdo do SUS (Sistema Unico de Saude)

Cépia do Comprovante de residéncia nominal (Agua, luz, telefone com CEP);
Copia de certificado de conclusdo de escolaridade;

Copia da Certidao de Casamento;
Cépia do cartdo de vacina dos filhos de 0 a 6 anos;

j. Copia do atestado de frequéncia escolar dos filhos de 7 a 14 anos;

k. Copia da Certidao de Nascimento e CPF dos filhos;
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Copia da Reservista ou Alistamento Militar (HOMENS);

m. Copia certificado de Curso Técnico;

n. Coépia de diploma / certificado de conclusdo do Ensino Superior;

0. Copia da carteira do Conselho atualizada (Para os que possuem);

p. Nada consta (conselhos de classe);

g. Copia de certificado de curso de extensdo e/ou pds-graduacao;

r. Dados Bancdrios (comprovante);

s. Requerimento de Vale Transporte: SIM ( ) NAO( ) — Preencher no dia da entrega de docu-

mentos.
7. DA CONVOCACAO

7.1 - A convocacgao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serd realizada em
consonancia com os dispositivos da legislacdo vigente;

7.2 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados através de Lista
de Convocacgdo publicada no site do Instituto Nacional de Apoio ao Servico Publico - INASP:
https://inasp.orq.br/.

7.3 - Os candidatos classificados dentro das vagas imediatas e de cadastro de reserva serao
convocados de acordo com a disponibilidade das vagas e as necessidades do servico na Unidade de
Pronto Atendimento — UPA de Nedpolis, observada a ordem de classificacao.

7.3.1 A aprovacao e a inclusdo do candidato na lista de classificados ndo geram direito
subjetivo a contratacdo imediata, ficando a convocacdo condicionada a conveniéncia e
oportunidade da gestdo. Assim, o INASP n3do se obriga a efetuar a contratacdo
imediatamente apds a divulgacao do resultado final, podendo realiza-la conforme a
demanda e disponibilidade orcamentaria.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
8.1 - O candidato selecionado devera apresentar todos os documentos comprobatérios necessarios

para o desempenho da funcdo para a qual foi convocado, sob pena de desclassificacdo deste
processo seletivo;

CARGO REQUISITOS MINIMOS

Certificado de Ensino Médio Completo.

ALMOXARIFE Experiéncia minima de seis meses na fun¢dao, comprovada em
carteira de trabalho.
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ASSISTENTE SOCIAL

Diploma de Ensino Superior em Servigo Social.
Inscricdo ativa em Conselho da area.

Desejavel Pés-graduacao.

Experiéncia na area hospitalar no segmento urgéncia e
emergéncia.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Certificado de Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima de seis meses na funcdo, comprovada em
carteira de trabalho.

Habilidade em informatica basica

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Certificado de Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima de seis meses na fung¢do, comprovada em
carteira de trabalho.

Habilidade em informatica basica.

AUXILIAR DE FARMACIA

Certificado de Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima de seis meses na funcdo em drogaria e/ou
hospitalar, comprovada em carteira de trabalho.
Conhecimento em Informatica basica.

HIGIENIZADORES

Certificado de Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia minima de seis meses, comprovada em carteira de
trabalho (preferencialmente em unidade de saude).

AUXILIAR DE FATURAMENTO

Certificado de Ensino Médio Completo.
Experiéncia minima de seis meses na funcdao, comprovada em
carteira de trabalho.

CAMAREIRO(A)

Certificado de Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia minima de seis meses na funcdo, comprovada em
carteira de trabalho.

ENFERMEIRO DE APOIO (NSP)

Diploma de Ensino Superior em Enfermagem.

Inscri¢do ativa em Conselho de classe.

Experiéncia minima de seis meses na funcdo, comprovada em
carteira de trabalho.

ENFERMEIRO DE APOIO (NIR)

Diploma de Ensino Superior em Enfermagem.

Inscricdo ativa em Conselho de classe.

Experiéncia minima de seis meses na funcdo, comprovada em
carteira de trabalho.

ENFERMEIRO DE APOIO (CCIH)

Diploma de Ensino Superior em Enfermagem.

Inscricdo ativa em Conselho de classe.

Experiéncia minima de seis meses na func¢do, comprovada em
carteira de trabalho.

ENFERMEIRO DE APOIO (PA)

Diploma de Ensino Superior em Enfermagem.

Inscricdo ativa em Conselho de classe.

Experiéncia minima de seis meses na funcdo, comprovada em
carteira de trabalho.

FARMACEUTICO

Diploma de Ensino Superior em Farmacia.

Inscricdo ativa em Conselho de classe.

Experiéncia minima de seis meses na funcdo em CTl adulto,
comprovada em carteira de trabalho.
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MAQUEIRO

Certificado de Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia minima de seis meses na fun¢dao, comprovada em
carteira de trabalho.

MOTORISTA (ADMINISTRAGAO)

Certificado de Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “C” vélida.
Experiéncia minima de seis meses na fun¢dao, comprovada em
carteira de trabalho.

MOTORISTA SOCORRISTA

Certificado de Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “C” vélida.
Experiéncia minima de seis meses na funcdo, comprovada em
carteira de trabalho.

NUTRICIONISTA

Diploma de Ensino Superior em Nutri¢do.

Pés-Graduacgdo em Nutricdo Clinica.

Inscri¢do ativa em Conselho de classe.

Experiéncia minima de seis meses na funcdo, comprovada em
carteira de trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Certificado de Ensino Técnico em Enfermagem.
Inscricdo ativa em Conselho de classe.

Experiéncia minima de seis meses na funcdo em darea
hospitalar, comprovada em carteira de trabalho.

TECNICO EM INFORMATICA

Certificado de Ensino Médio Completo.

Certificado de Ensino Técnico em Tecnologia da Informacgao.
Experiéncia minima de seis meses na funcdo, comprovada em
carteira de trabalho.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Certificado de Ensino Médio Completo.

Certificado de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.
Experiéncia minima de seis meses na fun¢do em unidade
hospitalar, comprovada em carteira de trabalho.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Certificado de Ensino Técnico em Radiologia.

Inscri¢do ativa em Conselho de classe.

Experiéncia minima de seis meses na funcdo, comprovada em
carteira de trabalho.

PORTEIRO

Certificado de Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia minima de seis meses na funcdao, comprovada em
carteira de trabalho.

RECEPCIONISTA

Certificado de Ensino Médio Completo.

Habilidade em informatica basica.

Experiéncia minima de seis meses na funcdo, comprovada em
carteira de trabalho

SUPERVISOR OPERACIONAL

Certificado de Ensino Médio Completo.

Comprovagao em regéncia de equipe.

Habilidade em informatica bdsica.

Experiéncia minima de seis meses na funcdo, comprovada em
carteira de trabalho

SEGURANCA

Certificado de Ensino Médio Completo.
Experiéncia minima de seis meses na funcdo, comprovada em
carteira de trabalho
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - No que tange a inscrigao, esta constitui somente uma expectativa de direito do candidato, nao
havendo obrigagdo do INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO — INASP — UPA —
NEOPOLIS/SE, em proceder com sua convocac3o;

9.2 - A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste documento, assim como das normas legais pertinentes;

9.3 - A inexatidao, a falsidade de declaragao, as irregularidades no curriculo, verificada a qualquer
tempo, acarretard na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel e criminal;

9.4 - Inexistindo disposicdo expressa do presente Edital, em caso de omissdo, as questdes poderdo
ser mitigadas através de decisdo colegiada composta pelo Conselho de Administracdo do INSTITUTO
NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO — INASP;.

Paripiranga/BA, 18 de setembro 2025.
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ANEXO UNICO
APRESENTACAO: CATEGORIA PROFISSIONAL, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
SALARIO BASE
DIMENSIONAMENTO VAGAS — UPA NEOPOLIS/SE
CARGO ":gT“l:f?)(: VAGAS IMEDIATAS CAEQSSJ:\?ADE _5:2::‘:: ; HCOARTR?A SALARIO
VAGAS SEMANAL
ALMOXARIFE 1 1 - DIARISTA 44hs RS 2.000,00
ASSISTENTE DE RH 1 1 - DIARISTA 44hs RS 1.518,00
ASSISTENTE SOCIAL 3 2 1 12X36 30hs RS 2.500,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 - DIARISTA 44hs RS 1.518,00
AUXILIAR DE FARMACIA 4 2 2 12X36 36hs RS 1.518,00
AUXILIAR DE FATURAMENTO 1 1 - DIARISTA 44hs RS 1.518,00
CAMAREIRA 2 1 1 12X36 36hs RS 1.518,00
ENFERMEIRO DE APOIO (NSP) 1 1 - 12X36 36hs RS 3.886,36
ENFERMEIRO DE APOIO (NIR) 1 1 - DIARISTA 36hs RS 3.886,36
ENFERMEIRO (CCIH) 1 1 - DIARISTA 36hs RS 3.886,36
ENFERMEIRO (PA) 19 10 9 12X36 36hs | RS 3.886,36
FARMACEUTICO 5 3 2 12X36 36hs RS 3.500,00
HIGIENIZADORES 14 7 7 12X36 36hs RS 1.518,00
MAQUEIRO 4 2 2 12X36 44hs RS 1.518,00
ADm?N.I-Ig:IIli!-I"AIVO 1 1 - DIARISTA 44hs RS 1.518,00
MOTORISTA SOCORRISTA 8 4 4 12X36 44hs RS 1.518,00
NUTRICIODII\IJ;LAOCLI’NICA ) 2 1 1 12X36 44hs RS 2.500,00
PORTEIRO 4 2 2 12/36 44hs RS 1.518,00
RECEPCIONISTA 8 4 4 12X36 44hs RS 1.518,00
SESMT (Técnico de Seguranca 1 1 ) SOBRE AVISO RS 3.000,00
do Trabalho)

SEGURANCA 4 2 2 12X36 44hs RS 1.518,00
SUPERVISOR OPERACIONAL 1 1 - DIARISTA 44hs RS 2.500,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 33 17 16 12X36 36hs RS 2.720,45

(PA)
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TECNICO DE ENFERMAGEM
DIURNO (CME) 2 1 1 12X36 36hs RS 2.720,45
TECNICO EM INFORMATICA 1 1 - DIARISTA 44hs RS 2.000,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 8 4 4 24X72 24hs RS 2.300,00

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, estando aberto para inscricGes até 22 de
setembro de 2025, conforme cronograma.
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